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Estudo Técnico Preliminar 10/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 1066/2023

2. Processos Administratives Relacionados

Numero Descrigcao

1700/2022 CURSO DE CAPACITAGAO NA AREA DE LICITACAO E CONTRATOS DE ACORDO
COM A NOVA LEI N° 14.133/2021.

1835/2022 CURSO DE CAPACITAGAO:ELABORACAO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP),
MAPA DE RISCO, TERMO DE REFERENCIA E PROJETO BASICO, DE ACORDO COM A
LEI N° 14.133/2021.

1836/2022 CURSO DE CAPACITAGAO: A GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL NO ATUAL
REGIME E NA NOVA LEI DE LICITAGOES.

1700/2022 CURSO DE CAPACITAGAO NA AREA DE LICITACAO E CONTRATOS DE ACORDO
COM A NOVA LEI N° 14.133/2021.

3452/2022 ESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL PARA A NOVA LEI DE LICITACOES - COMO
PREPARAR O SEU ORGAO OU ENTIDADE PARA COLOCAR EM PRATICA A LEI N°
14.133/21

3869/2022 CONTRATAGCAO DO CURSO “FORMACAO DE AGENTE DE CONTRATAGCAO E

PREGOEIRO DE ACORDO COM A NOVA LEI DE LICITACAO, COM PRATICA NO
SISTEMA COMPRAS.GOV.BR (COMPRASNET) E PNPC

6122/2022 CONTRATAGOES DE BENS E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICAGAO — DE ACORDO COM A IN SGD/ME N°1/2019 E A NOVA RESOLUGAO
N°468/2022 DO CNJ

2062/2023 PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITAGAO NO FORMATO CURSO PRESENCIAL,
ENVOLVENDO O TEMA CURSO AVANCADO PARA ORDENADORES DE DESPESA E
GESTORES PUBLICOS. CONTRATANTE: TRT162 REGIAO. CONTRATADA: EMPRESA
CAPACITY TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO LTDA.. VALOR TOTAL: R$ 5.780,00.
FUND. LEGAL: ART. 74, Ill, ALINEA "F", LEI N° 14.133/2021.
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3. Descricao da necessidade

Curso sobre fiscalizagdo e gestdo de contratos na Lei 14.133/2021 ¢ uma medida crucial para as organizagdes que
atuam na area de contratagéo publica. A recente legislagdo trouxe mudancas substanciais no processo de licitagdo
e contratagdo de servigos e obras pelos 6rgdos publicos, o que implica em uma necessidade permanente de
conhecimento especializado por parte dos contratantes e contratados.

Ademais, a fiscalizagédo e gestdo de contratos € uma atividade de alta relevancia para assegurar a transparéncia e
eficacia na utilizagdo dos recursos publicos. E incumbéncia do contratante zelar pelo cumprimento das obrigacdes
do contratado, garantindo a entrega dos servigos ou obras contratados dentro dos prazos e especificagdes técnicas
estipulados.

Esta capacitagdo pode oferecer aos profissionais envolvidos no processo de contratagcdo publica um conjunto de
ferramentas, técnicas e estratégias para efetuar a fiscalizagdo de contratos de maneira mais precisa e efetiva. O
curso pode abarcar topicos como a elaboragdo de planos de fiscalizagdo, a identificagdo de irregularidades e a
utilizagédo de ferramentas tecnolégicas para monitorar e avaliar o desempenho do contratado.

Sendo assim, a contratacdo deve ser entendida como um investimento estratégico para as organizagdes que
buscam aprimorar seus processos de contratagcao publica, garantir a aderéncia as novas normas e procedimentos e
prevenir eventuais san¢des e penalidades decorrentes do descumprimento das obrigacdes contratuais.

A Resolucdo CNJ 468/2022, art. 29, Il estabelece que os 6rgdos submetidos ao controle administrativo e financeiro
do CNJ deverdo capacitar os agentes publicos das areas envolvidas nas contratagdes acerca dos temas e das
disciplinas contidas nesta Resolugéao.

A falta de capacitagdo do agente publico para a realizagdo de tarefa especifica a ele atribuida ndo impede sua
responsabilizagéo por eventual prejuizo causado ao erario. (ACORDAO 2449/2018 — PLENARIO).

Com o advento da Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 14.133/2021), torna-se peremptério a atualizagdo da
compreensao do funcionamento da gestao e fiscalizagédo de contratos nesse atual cenario.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
APOIO DE GOVERNANCA DE TI MAICKEL ROBERTO NEITZKE

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
® CATSER 21172.
® Disponibilizagao do docente e despesas para com ele.
® Fornecer programa com bibliografia e material de apoio (slides e textos).
® Emitir certificado de participagdo para os inscritos.
® Elaborar material de apoio as aulas para todos os participantes.
® Gerenciar os recursos humanos necessarios para o desenvolvimento do Programa.
® O curso devera ser ministrado por profissionais renomados com extensa experiéncia e pdés-graduado.
® Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

® Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, em razéao de
riscos de baixa probabilidade, com baixo grau de impacto e danos aceitaveis, durante a execucéo contratual.
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Trata-se de servico comum nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, ¢
/c Art. 1°, § 3°, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, tendo como unidade de medida o alcance
da meta de capacitagdo de servidores de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo na area de processo
licitatorio.

O grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo do curso pelos
participantes mediante simples declaragéo de aproveitamento e aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos
nas tarefas de rotinas de trabalho.

Em relagcdo a qualificagdo técnica da contratada, uma declaragcdo de que a empresa contratada tem
experiéncia no ramo mediante apresentagdo de uma certificagdo de que tenha ministrado curso de natureza
semelhante a outros entes publicos, é suficiente.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipoétese do art. 74,111, da Lei n.° 14.133/2021.

A lei 14.133/2021 estabeleceu no art.74, lll, f, in verbis,

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviédvel a competicdo, em especial nos

casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

6. Levantamento de Mercado

Ap6s consulta ao sistema de protocolo eletrdnico, localizou-se os seguintes processos de contratagédo de curso no
ambito do TRT16:

1700/2022 - CURSO DE CAPACITAGAO NA AREA DE LICITACAO E CONTRATOS DE ACORDO COM A
NOVA LEI N° 14.133/2021.

1835/2022 - CURSO DE CAPACITAGAO:ELABORAGAO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP),
MAPA DE RISCO, TERMO DE REFERENCIA E PROJETO BASICO, DE ACORDO COM A LEI N° 14,133
/2021.

1836/2022 - CURSO DE CAPACITAGAO: A GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL NO ATUAL
REGIME E NA NOVA LEI DE LICITAGOES.

1700/2022 - CURSO DE CAPACITAGAO NA AREA DE LICITACAO E CONTRATOS DE ACORDO COM A
NOVA LEI N° 14.133/2021.

3452/2022 - ESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL PARA A NOVA LEI DE LICITAGOES — COMO
PREPARAR O SEU ORGAO OU ENTIDADE PARA COLOCAR EM PRATICA A LEI N° 14.133/21.

3869/2022 - CONTRATACAO DO CURSO “FORMAGAO DE AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO
DE ACORDO COM A NOVA LEI DE LICITAGAO, COM PRATICA NO SISTEMA COMPRAS.GOV.BR
(COMPRASNET) E PNPC.

6122/2022 - CONTRATAGOES DE BENS E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO - DE ACORDO COM A IN SGD/ME N°1/2019 E A NOVA RESOLUGAO N°468/2022 DO
CNJ.
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® 2062/2023 - CURSO AVANCADO EM ORDENANCA DE DESPESAS.

7. Descricao da solucdo como um todo

O curso devera promover o conhecimento e a atualizagdo necesséria para o trabalho dos servidores de TIC
envolvidos no processo de fiscalizagdo e gestdo de contratos de bens e servicos de TIC em conteido mais
relevante da Lei 14.133/2021 utilizando os modelos adotados pela AGU.

Além disso, devera instigar discussdes sobre as boas praticas mais relevantes sobre o tema e apresentar
exemplos praticos de casos a fim de aplicar e exercitar o conhecimento ao longo de todo o curso.

A contratada devera disponibilizar material didatico da aula para download; acesso 100% online e com interagédo

junto ao professor; Certificado de Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional; Carga horaria de, no minimo, 16
horas e gravagéo do treinamento por, no minimo, por 30 dias.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Havera a capacitagdo para 10 (dez) servidores de TIC.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 16.680,00

A proposta apresentada pela INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E EVENTOS LTDA ME CNPJ n°: 23.880.650
/0001-74 (doc.028) apresentou valor individual final de R$ 1.390,00 por inscrigdo em virtude da capacitagdo envolver
12(doze) servidores de TIC, totalizando R$ 16.680,00.

Em virtude do aumento de escala e negociagdo com a empresa, o prego inicial de R$ 22.680,00 diminuiu para R$
16.680,00 ou seja, uma economia de R$ 6.000,00.

O curso esta previsto para os dias 30 e 31 de maio de 2023 das 8:30 as 17:30.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, conforme o art. 40 da Lei n° 14.133/2021, o objeto devera ser dividido em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vantajoso, procedendo-se a licitagéo
com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade
sem perda da economia de escala (Sumula 247 do TCU). O parcelamento da solugéo é a regra devendo a licitagéo
ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de
economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora ndo disponham de
capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
autbnomas.

O disposto encontra-se aplicavel na presente demanda, ndo sendo vislumbrado, no momento,
motivagdes para a ndo adogédo do parcelamento do objeto em itens.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagbes correlatas e em virtude de o objeto ser uma capacitagéo.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

® PLANO ESTRATEGICO TRT16 2021-2026

O OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9: Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional
® indice de CAPACITACAO DE SERVIDORES (ICS)

® N&o houve previsédo no Plano Anual de Capacitagdo em virtude de o plano de 2023 estar em fase de
elaboracdo.

B PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO DE TIC 2023

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Mediante o aprendizado no curso, os servidores capacitados melhoraréo seu desempenho nas atribuigbes de
gestdo e fiscalizagédo de contratos publicos.

14. Providencias a serem Adotadas

Os servidores deverdo previamente preparar o local onde assistirdo o treinamento e alinhar com a chefia imediata
dedicacao exclusiva durante a execugéo do objeto.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacéo adota os requisitos estabelecidos pela RESOLUCAQ CSJT N° 310, DE 24 DE SETEMBRO
DE 2021 a fim de mitigar os impactos ambientais em virtude de optar pelo treinamento 100% virtual evitando a

necessidade de deslocamento aéreo dos servidores, bem como promove o desenvolvimento de solugdes
tecnolégicas que diminuam o impacto ambiental.

16. Declaracado de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo de curso de formagédo para capacitacdo de servidores estd alinhada com a orientagdo politico-
administrativa do TRT 162 Regido, com o Planejamento Estratégico 2021-2026 e com o Plano Anual de Capacitagéo
de TIC de 2023 no sentido de estruturar o TRT16 as novas demandas da Lei n® 14.133/2021 com foco na eficiéncia
e na garantia de prestar os servigos de licitagdo e contratos com qualidade e eficiéncia. Essa orientagdo envolve
tanto a prestagéo de servigos diretamente percebidos pelo cidad&o, quanto os servigos destinados a manutengéo do
funcionamento da maquina administrativa governamental.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

STANLEY ARAUJO DE SOUSA
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Integrante Demandante e Técnico

b
tf Assinou eletronicamente em 04/05/2023 as 10:43:00.

MAICKEL ROBERTO NEITZKE

Chefe da Area Requisitante

Y
tf Assinou eletronicamente em 04/05/2023 as 14:54:05.

RAFAEL ROBINSON DE SOUSA NETO
Secretdrio de TIC

Y
tf Assinou eletronicamente em 04/05/2023 as 15:01:09.
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