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DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DOS SERVIGOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A administragdo publica tem como estratégia o planejamento das
contratagdes para consecucio da solugdo demandada de modo eficaz
e possuir um processamento adequado para o éxito do certame.
Considerando que em setembro de 2022, o Conselho Superior da
Justica publicou a Resolucao N° 468 de 15/07/2022 que dispde sobre
diretrizes para as contratacbes de Solucdo de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicagdo pelos o6rgaos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica em
conjunto com o Guia de Contratacées de TIC do Poder Judiciario,
torna-se obrigatoria o uso dessa resolugao por todos os 6rgaos da JT
de modo que este Regional tenha uma adaptagdo estrutural para
operacionalizar a contento os processos de licitacbes para as
Solugdes de TIC, bem como a edi¢gdo dos principais instrumentos de
governanga.
Ademais, essa Resolugio estabelece no art.28 , in verbis,
Art. 28. Os O6rgdos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do CNJ deveréo:
| — prover os meios necessarios para que essas
diretrizes sejam divulgadas e seu uso promovido de
modo a serem alcangados os objetivos constantes
nesta Resolugéo,
Il — promover a normatizagdo e revisdo periodica de
processos de trabalho e de gestéo das contratacbes
em seu ambito e na medida de suas peculiaridades;
e
lll — capacitar os agentes publicos das areas
envolvidas nas contratagées acerca dos temas e
das disciplinas contidas nesta Resolugao.
Nesse sentido, sao as reiteradas recomendacdes do Tribunal de
Contas da Unido em que recomenda que os servidores atuantes em
licitacbes sejam permanentemente treinados ((Decisdo TCU n°
136/1997-Processo n° TC 011.846/95-0, Acorddao n° 2.490/2006,
Acordao n°2600/2006, Acordao n° 1.968/2005 e Acordao n® 298/2000);
O estudo técnico preliminar visa assegurar a viabilidade técnica do
pleito e o tratamento do impacto ambiental, embasando o termo de
referéncia e/ou projeto basico, quando for o caso.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4663
https://atos.cnj.jus.br/files/original185758202209296335eab65ff25.pdf
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DESCRIGAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES PARA A
CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

O servigo de treinamento é demandado pela Secretaria de Tecnologia
da Informacédo e Comunicacdo, enquadrado como servico comum nos
termos do paragrafo unico do art. 1° da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002, c/c Art. 1°, § 3°, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de
2019, tendo como unidade de medida o alcance da meta de
capacitacdo de servidores de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao na area de processo licitatorio.

O grau de eficiéncia da prestagcdo dos servigos sera verificado
mediante avaliagcdo do curso pelos participantes mediante simples
declaragdao de aproveitamento e aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos nas tarefas de rotinas de trabalho.

Em relagdo a qualificagao técnica da contratada, uma declaragédo de
que a empresa contratada tem experiéncia no ramo mediante
apresentacao de uma certificagdo de que tenha ministrado curso de
natureza semelhante a outros entes publicos, é suficiente.

DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1.

3.2.

O Curso de Capacitagdo devera promover o conhecimento e a
atualizagcdo necessaria para o trabalho dos servidores de TIC
envolvidos no processo de contratagdo de bens e servigos de TIC em
conteudo mais relevante da IN SEGES/ME n° 01/2019, da Resolucao
n°® 468/2022 do CNJ, da IN n°® 47/2022, bem como de exemplos
praticos sobre os tépicos abordados e a indicagdo dos principais
conceitos juridicos relacionados ao tema e a jurisprudéncias
atualizadas do TCU.

Além disso, devera promover discussdes sobre as boas praticas mais
relevantes sobre o tema (Guias, Modelos, Templates, TRs, Artefatos
etc.) e apresentar exemplos praticos de casos a fim de aplicar e
exercitar o conhecimento ao longo de todo o curso.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

41.

A contratada devera disponibilizar material didatico da aula para
download; acesso 100% online e com interagdo junto ao professor;
Certificado de Capacitacdo e Aperfeicoamento Profissional; Carga
horaria de, no minimo, 20 horas e gravagao do treinamento por, no
minimo, por 30 dias.
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RESULTADOS PRETENDIDOS

5.1.

Mediante o aprendizado no curso os servidores capacitados poderao
obter uma visdo geral e sistematizada da Resolugdo CNJ 468/2022
nos aspectos de contratagdo de bens e servicos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo pelo setor publico, observando as
orientagdes do Conselho Superior da Justica, do Ministério da
Economia, as regras da nova lei de licitagbes e a jurisprudéncia do
TCU.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. No ambito das contratacbes publicas, os servicos de curso de
capacitacado demandado se apresentam em conformidade aos pregos
praticados no mercado em curso congéneres, conforme protocolos
eletrbnicos n°s 1700/2022;1835/2022;1836/2022;1700/2022;
3452/2022.

6.2. A pesquisa de prego foi realizada em conformidade com a
INSTRUCAO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020 por
meio de Nota de Empenho contida no doc.002-doc.005.

Descricéo Qtd | Valor Valor por
pessoa

Nota de Empenho 2022NE400804 5 R$ 7.950,00 |[R$ 1.590,00

TRT4

Compra de vagas no curso Contratacoes de Bens

e Servicos de Tecnologia da Informacgéo e

Comunicagao. CD 0416/22-4 - Contratacao

6607/2022

Nota de Empenho 2022NE922 4 R$ 6.760,00 |R$ 1.690,00

TRT9

Curso CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS

DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO DE ACORDO COM A NOVA

RESOLUCAO 468-2022 DO CNJ

Nota de Empenho 2022NE533 2 R$ 3.380,00 |R$ 1.690,00

TRT10

Capacitacao/Formacao em TIC: Custeio de

inscricao para capacitagao de servidores no

Curso Contratagao de bens e

servicos te TIC de acordo com Nova Lei de

Licitagoes e normativos correlatos.

Obs: A contratacao aplicam-se as sancgdes

administrativas conforme arts 86 e 87 da lei n°



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-73-de-5-de-agosto-de-2020-270711836
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8666/93, inclusive as multas
previstas no termo de referéncia, edital ou
contrato, anexos a esta NE.

4 | Nota de Empenho 2022NE331 1 R$ 4.770,00 |R$ 4.770,00
PROAD. 3408/2022 - Inscricao de Servidores da
SETIC no evento contratagbes de bens e servigos
de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao de
acordo com a IN SGD/ME n° 1/2019 e a nova
resolucao n°® 468/2022 do CNJ. atualizacbes
trazidas pela IN SGD/ME n° 31/2021, a nova IN
n°® 47/2022

A proposta apresentada pela INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E EVENTOS
LTDA ME CNPJ n°: 23.880.650/0001-74 (doc.006) apresentou valor de R$ 1.390,00 por
inscricdo em virtude da capacitacédo envolver 7 servidores.

7. ORCAMENTO ESTIMADO

O valor estimado desta contratagdo sera de R$ 9.730,00 (7 inscricdes * R$
1.390,00/inscrigao).

8. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DA SOLUCAO E ALINHAMENTO AO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
8.1. A contratagdo de curso de formacgao para capacitagdo de servidores
estd alinhada com a orientagdo politico-administrativa do TRT 162
Regido e com o Planejamento Estratégico 2021-2026, no sentido de
estruturar o TRT16 as novas demandas da Lei n° 14.133/2021 e da
Resolugdo CNJ 468/2022 com foco na eficiéncia e na garantia de
prestar os servigos de licitacdo e contratos com qualidade e eficiéncia.
Essa orientagcdo envolve tanto a prestacdo de servicos diretamente
percebidos pelo cidaddo, quanto os servigos destinados a manutencéao
do funcionamento da maquina administrativa governamental.
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