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ESTUDOS PRELIMINARES PARA AQUISICAO DE MEDALHAS DO MERITO DO SERVIDOR
(Com base na Instrugio Normativa n° 40 de 22/05/2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e nos itens do art. 26, do Ato Regulamentar GP n°
01/2015, do TRT16).

1 - UNIDADE REQUISITANTE
Coordenadoria de Material e Logistica/ Cerimonial
2-DO OBJETO

2.1. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando
subsidiar a aquisicio de MEDALHAS para os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, eleitos segundo o disposto na Resolu¢do Administrativa TRT-MA n°® 103/2005,
conforme as condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente Estudo Técnico
Preliminar - ETP.

2.2. Tal estudo técnico preliminar contém as informagdes necessirias para atendimento as
disposicoes do art. 7°, da Instru¢do Normativa ME/SEDGGD/SG n.° 40, de 22 de maio de 2020.

3. REFERENCIA LEGAL

3.1. Aplicam-se a contratag¢io proposta os seguintes marcos normativos:

3.1.1. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracio Ptblica e d4 outras
providéncias;

3.1.2. Instru¢io Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020, que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e
contratagdo de servigos em geral, no &mbito da administragdo ptiblica federal direta, autarquica
e fundacional;

3.1.3. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.°
147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155/2016 - Institui o Estatuto Nacional
da Micro empresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n.° 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943, da Lei n.° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n.° 9.317, de 05 de dezembro de
1996, e 9.841, de 05 de outubro de 1999;

3.1.4. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as micro empresas, empresas de pequeno porte, agricultores

familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
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cooperativas de consumo nas contrata¢des publicas de bens, servicos e obras no Ambito da
administragio ptblica federal;

3.1.5. Decreto n.° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da Lei n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF;

3.1.6. Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para
a promocio do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagées realizadas pela
Administrac¢io Publica;

3.1.7. Instru¢io Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG, que dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens, contratacio de servigos ou obras
pela Administracio Publica federal direta, autdrquica e fundacional e d& outras providéncias;
3.1.8. Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 11 de outubro de 2010, que estabelece normas
para o funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF no
idmbito dos 6rgios e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

3.1.9. Instrug¢do Normativa N° 40, DE 22 DE MAIO DE 2020 Dispde sobre a elabora¢io dos
Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratacio de servigos e
obras, no Ambito da Administracio Publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o
Sistema ETP digital;

3.1.10. Ato Regulamentar GP n° 01/2015 do TRT162 Regido.

4. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVAS DA CONTRATAGAO:

4.1. Considerando a eleicdo para a escolha dos servidores e servidoras que serdo agraciados com
a Medalha do Mérito do Servidor do Judicidrio Trabalhista da 162 RegiZo em 2021, realizada pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas em ateng¢do ao disposto na Resolu¢do Administrativa
TRT-MA n° 103/2005.

4.2. Considerando que a Medalha do Servidor é entregue a cada dois anos aos servidores e
servidoras que se destacam no exercicio de suas atividades.

4.3. Justificamos a aquisi¢io de MEDALHAS com vistas a homenagear os servidores escolhidos,

como parte das atividades em comemoracio ao Dia do Servidor.

5. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A AQUISIGAO DE MEDALHAS

5.1. Pretende-se realizar a entrega das medalhas do mérito do servidor a todos os escolhidos
através do processo de elei¢do realizado pela Coordenadoria de Gestio de Pessoas, como parte
das comemoragdes pelo dia do servidor, a serem realizadas no més de outubro do corrente ano,
no Ambito deste TRT.

5.2. Desta forma, a institui¢io poderd cumprir realizar a deferéncia que vem sendo concedida

desde o ano de 2003 aos servidores que se destacam no cumprimento de seu dever institucional.
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6. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

6.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo do ambiente da
organizagdo para que a contratagdo surta seus efeitos e com os responsaveis por esses ajustes
nos diversos setores.

6.1.1. N3o se configura necessidria a elaboracdo de cronograma para adequacgio de ambientes
visando o inicio da execug¢do do objeto.

6.2. Considerar a necessidade de capacitacio de servidores para atuarem na contratagio e
fiscalizagdo da execucgdo do objeto de acordo com as especificidades estabelecidas.

6.2.1. O objeto da presente contratacio ndo apresenta peculiaridades que justifiquem a
necessidade de capacita¢do constante de servidores.

6.3. Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a contratagdo
fracassar caso os ajustes ndo ocorram a tempo.

6.3.1. Considerando todo o exposto, nio ha risco da contratacgio falhar em relacio a adequacdes

do ambiente da organizacio, pois tais adequagdes ndo sdo necessarias.
7. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATA(;AO E O PLANO ESTRATEGICO DO ORGAO:

7.1. A aquisicio de Medalhas do Mérito do Servidor do Judicidrio Trabalhista para a distribuicdo
aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, estd alinhada ao Planejamento
Estratégico 2015-2020 deste Tribunal (aprovado pela PORTARIA GP N° 1254/2014), considerando
que ainda n3o estd vigente o Novo Plano Estratégico, segundo informacio colhida da
Coordenadoria de Gestdo Estratégica deste TRT162 e ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
2016-2021 do TRT16 (Portaria GP n° 1187/2015), sobretudo no tocante ao seguinte objetivo
estratégico:

n® 1 (Desenvolver agbes voltadas a promogdo da qualidade de vida, ou seja, potencializar o
capital humano, por meio da valorizacio dos colaboradores, avaliacio e desenvolvimento de
competéncias, do incentivo a prevencio em satide da humanizagio nas relagbes de trabalho,

motivando os servidores da Justi¢ca do Trabalho da 162 Regido);

8. REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO:

8.1. Este Estudo Técnico Preliminar visa, sobremaneira, analisar e escolher qual a solu¢io que
melhor responde as necessidades deste Tribunal, sob os aspectos legais, técnicos, econémicos e
ambientais em rela¢ido aos objetos a serem adquiridos.

8.2. Uma das alternativas para a compra de medalhas, seria a aquisi¢io do objeto através de
licitagdo convencional, desse modo ha formacio de estoque e possivel perda de material devido
ao desgaste natural do objeto, caracterizada pelo aspecto amarelado dos forros dos estojos e das

fitas que guarnecem as medalhas.
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8.3. A aquisicdo através de Sistema de Registro de Precgos seria outra opg¢io, pois nio ha
formacdo de grande estoque uma vez que o material somente é solicitado quando necessario.
Entretanto, os custos e o tempo necessirio para o planejamento da contratagio, aliado a
quantidade almejada, que conforme observa-se na pesquisa de pregos realizada, ndo representa
despesa de grande vulto, sugerimos aquisi¢do por dispensa de licitag3o.

8.4. A solugdo sugerida, dispensa de licitacdo, justifica-se ainda por se tratar de aquisi¢do de
bens comuns, ou seja, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, nos termos
do parédgrafo tnico do Art. 1° da Lei 10520/2002.

9. DO ENQUADRAMENTO COMO BENS OU SERVICOS COMUNS:

9.1. A contrata¢do enquadra-se como aquisi¢cio de bens comuns, vez que suas especificagdes no
mercado s3o usuais, ou seja, rotineiramente (habitualmente) utilizadas para a sua
caracterizacio, na medida em que os fornecedores ou prestadores de servigos estdo
acostumados a tratar, ndo sendo, portanto algo incomum, nos termos do art. 1°, paragrafo tinico
da Lei n® 10.520, de 2002 e dos Decretos n°7.892/2013 e 10.024 de 2019.

10. IDENTIFICACAO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO ATRAVES DA DISPENSA DE
LICITACAO:

10.1. Considerando a urgéncia da contratacdo, tendo em vista a previsio da realizacio da
entrega das medalhas como parte das comemoracgdes pelo dia do Servidor em 28 de outubro,
conforme o disposto na Resolu¢ao Administrativa TRT-MA n° 103/2005;

10.2. Considerando que a aquisicio de bem comum, a ser contratado diretamente, por dispensa
de licitagdo encontra respaldo legal, desde que devidamente justificada a necessidade e a
urgéncia da contratagio;

10.3. Considerando que a Lei n°® 8.666/1993 estabeleceu a possibilidade de dispensa da licitag3o,
em seu art. 24, inciso II, para as compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na
alinea "a", do inciso II do artigo anterior, e ainda, a Nova Lei de Licita¢des, n°® 14.133/21 em seu
artigo 75 II coaduna com o dispositivo anterior, torna-se entdo perfeitamente possivel que a
aquisicio de MEDALHAS para o Tribunal Regional do Trabalho - 162 Regido seja feita dessa
forma.

11. EXISTENCIA DE PEDIDOS IDENTICOS OU DE MESMA NATUREZA REALIZADOS PELAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

11.1. Este Tribunal Regional do Trabalho - 162 Regiio, por meio da Coordenadoria de Material e

Logistica, juntamente com o Cerimonial, realizou pesquisa nas demais unidades
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administrativas e concluiu que n3o existem outras Unidades Administrativas interessadas na

presente aquisi¢do, tendo em vista que o objeto deste estudo contemplard todas as unidades

deste Tribunal. Assim, até a presente data, ndo houve nenhum pedido de aquisi¢do idéntico ao

objeto acima descrito.

12. DESCRICAO DO OBJETO A SER ADQUIRIDO, QUANTIDADE ALMEJADA E RESPECTIVOS
VALORES:

12.1. A estimativa das quantidades foi realizada levando-se em consideragio o ntmero de

unidades judiciais deste regional, de modo a contemplar quantidade suficiente para a

conservacio de uma reserva técnica, conforme tabela a seguir:

Para a distribui¢io aos servidores homenageados por seus relevantes servigos a Justica do

Trabalho neste Tribunal, necessita-se:

VALOR

IE,[E ESPECIFICACAO UN | QTDE | UNITARIO V%E(I?III{\/I]EJSL
ESTIMADO
01 |Medalha circular, com aro maior|unidade| 40 208,17 8.326,80

esmaltado em azul, com a inscri¢do em
dourado “Medalha do Mé¢érito do
Servidor TRT — 16 Regido” e, ao meio,
em alto relevo, o Brasdo Nacional,
colorido. No verso, em dourado € em
alto relevo, o mapa do Estado do
Maranhao.

A medalha ¢ acompanhada de botton
com o Brasao da Republica e de estojo
proprio, e serd suspensa por fita.
Caracteristicas especificas: as medalhas
deverdo ser confeccionadas em liga de
cobre e zinco, com acabamento em
esmalte (resina epoxy) e banho de ouro
(galvanoplastia); peso aproximado de
16 gramas.

Os estojos deverdo ser em madeira,
forrados externamente com papel
percaline e internamente em veludo, na
cor azul, com dimensdo de 8X14X2
cm.

As fitas sdo nas cores azul e vermelho,
em poliéster e viscose.
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TOTAL ESTIMADO 8.326,80

ILUSTRACAO

Medalha do Servidor Medalha do Servidor
Frente Verso

3. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO, ACOMPANHADA DAS PREMISSAS E
METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS:

13.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratagio, foi utilizada como paridmetros as
disposi¢des contidas na Instrugio Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;
13.2. O impacto or¢amentério previsto para a contratagio é de R$ 8.326,80 (Oito mil tresentos e
vinte e seis reais e oitenta centavos) com base pesquisa de precos realizada em sites de compras
governamentais pormenorizada em tabela demonstrativa de precos unitarios e totais.

13.3. Da metodologia aplicada a politica de pregos:

13.3.1. De acordo com a Instrug¢do Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 05 de agosto de 2020, a
qual dispde sobre o procedimento administrativo para a realiza¢do de pesquisa de precos para a
aquisicdo dos materiais em geral, no ambito da administragio publica federal direta, autidrquica
e fundacional, a pesquisa de precos:

[...]

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacio do preco estimado em processo
licitatério para a aquisi¢do e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a
utilizagdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou n3o:

I - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico gov.br/painel de precos desde que as
cotagOes se refiram a aquisi¢des ou contrata¢des firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior
a data de divulgacdo do instrumento convocatério;

IT - Aquisi¢es e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1

(um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento convocatdrio;
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ITI - Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou
de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulga¢io do instrumento
convocatoério, contendo a data e hora de acesso;

IV - Pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacio formal de cotacio, desde que os
orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulga¢do do instrumento convocatério.

13.3.2. A pesquisa de preco foi realizada utilizando-se, prioritariamente, os incisos I e II, em
conformidade com o § 1° do Art® 59, para obtenc¢io do preco de referéncia. Foi utilizado como
método para obtenc¢io do precgo estimado a média dos valores obtidos na pesquisa de precos, da
qual incidiu sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos paradmetros

de que trata o art® 5°, de acordo com o art. 6° da referida instrucdo normativa.
14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. As especificacdes dos materiais a serem adquiridos, contemplam além das caracteristicas

da matéria prima usada na confecc¢do dos produtos, critérios para armazenagem e reciclagem.
15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara vidvel e razoével esta contratagio.

16. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

16.1.1. Diante de toda a andlise desenvolvida no presente estudo técnico preliminar, a
contratacio mostra-se vidvel em termos de disponibilidade de mercado, forma de fornecimento

do objeto, competitividade do mercado, nio sendo possivel observar ébices ao prosseguimento

da presente contratacio.
17. RESPONSAVEIS:

Luciana Cristina Gehlen
Coordenadora de Material e Logistica

Jeanne Aragido Adler
Chefe da Setor de Cerimonial
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