PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ANEXO I
DECLARAQKO FACULTADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos em que a considera o artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secao I do Diario
Oficial da Unido, de 21/12/1999, pretendendo concorrer as vagas
previstas no artigo 73 da Resolugdo n° 75/2009, do Conselho Nacional
de Justiga (item 10.1 do Edital, Capitulo X):

( ) nao necessitando de tratamento diferenciado para realizacgao das
provas.

( ) necessitando de tratamento diferenciado, a seguir descrito,
para a realizagao das provas, nos termos do § 1° do artigo 76 da
Resolucdo n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justica, sendo
facultado a Comissdo de Concurso o deferimento desta solicitacdo.

(especificar as providéncias especiais que considera necesséarias)

Por ser expressao da verdade, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do Candidato

OBS:

Nos termos do inciso I do artigo 74 da Resolugdo n° 75/2009, do
Conselho Nacional de Justica, o candidato deverd juntar atestado
médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie,
o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢é ©portador, a CID
(Classificacgdo Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa
deficiéncia.

A data de emissdao do atestado médico deverad ser de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data de publicacao do Edital de abertura do
concurso.
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ANEXO II

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIQAO DEFINITIVA E RESPECTIVOS PRAZOS
DE VALIDADE

Junto com o requerimento solicitando a inscrigdo definitiva (Anexo
ITII), o candidato deverd juntar:

a) cépia autenticada do documento oficial de identidade;

b) cdépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

c) coépia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao;

d) certiddo ou declaracdo iddénea que comprove haver completado, a
data da inscricao definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica,
efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcgao,
exercida apdés a obtencao do grau de bacharel em Direito;

e) cépia autenticada de documento que comprove a quitagao de
obrigacgdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

f) cdépia autenticada de titulo de eleitor e de documento gue
comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais ou
certidado negativa da Justiga Eleitoral;

g) certidao dos distribuidores criminais das Justigas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em qgue haja
residido nos ultimos 05 (cinco) anos - valida por 180 dias;

h) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 05
(cinco) anos - valida por 90 dias;

i) os titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;

j) declaracado firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual
conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia especifica
da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

k) formulario (Anexo IV) em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicag¢ao dos periodos
e locais de sua prestagao, bem como as principais autoridades com
quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;

1) certidao expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil com
informagcao sobre a situagao do candidato advogado perante a
instituigcdo - valida por 90 dias;

m) certiddo expedida pelo Orgdo Publico a que esteja vinculado o
candidato, com informacado sobre sua situacdo perante a instituigao -
valida por 90 dias;

n) formuldrio especifico para sindicéncia da vida ©pregressa e
investigagao social (Anexo V);

o) declaragdes subscritas por 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos
uma delas autoridade e as demais professores universitdrios da &rea
juridica, com a qualificagao completa, nUmero de documento oficial
de identidade, endereco, telefone e e-mail (Anexo VI), fornecendo
informagdes a respeito do candidato - valida por 90 dias.
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OBS.:

Os documentos deverao ser entregues no original ou em fotocdpia
autenticada em Cartério.

Além dos documentos acima elencados, o candidato devera
encaminhar 01 (uma) foto colorida, tamanho 3 x 4 (trés por quatro),
datada na frente e recente (no maximo 6 meses anteriores a data da
inscrigdao no concurso).

No caso de inscrigdo por procurador, o candidato deverd encaminhar
instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida.
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DEFINITIVA
EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
C-320 PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA
162 REGIAO

N° de Inscricéao:

Nome:

RG e d6rgao expedidor:

OAB n°:

CPF':

Requer sua Inscrigao Definitiva ao Concurso Publico C-320 para
provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto da 162 Regiao,
apresentando os seguintes documentos, nesta ordem:

() cdodpia autenticada do documento oficial de identidade;

() cdpia autenticada da certidado de nascimento ou casamento;

() cépia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao;

( ) certiddao ou declaracdao iddénea que comprove haver completado, a
data da inscricao definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica,
efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcgao,
exercida apds a obtencao do grau de bacharel em Direito;

(Relacionar documentos comprobatdrios)

() cdodpia autenticada de documento que comprove a dquitacao de
obrigacgdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

() cdpia autenticada de titulo de eleitor e de documento dque
comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais ou
certiddo negativa da Justiga Eleitoral;

() certiddao dos distribuidores c¢riminais das Justigas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

() folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

() os titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;

(Relacionar os documentos)
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() declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da
qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica
da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

( ) formulédario (Anexo IV) em que o candidato especificara as
atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacao dos periodos
e locals de sua prestacgao, bem como as principais autoridades com
quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;

() certidao expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil com
informacdo sobre a situagcao do candidato advogado perante a
instituicao;

() certiddo expedida pelo Orgdo Publico a que esteja vinculado o
candidato, com informagdo sobre sua situagao perante a instituicao;

( ) formuldrio especifico para sindicdncia da vida pregressa e
investigagao social (Anexo V);

( ) declaracgdes subscritas por 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos
uma delas autoridade e as demais professores universitdrios da 4area
juridica, com a qualificacao completa, nuUmero de documento oficial
de identidade, endereco, telefone e e-mail (Anexo VI), fornecendo
informagcdes a respeito do candidato.

O requerente assume integral responsabilidade pelas informagdes aqui
prestadas, afirmando que sao expressao da verdade.

Nestes termos,

Pede deferimento,

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao:

Periodo: Cargo/Profisséo:

Orgdo/Empresa:

Autoridade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:

Obs.:

Periodo: Cargo/Profisséo:

Orgdo/Empresa:

Autoridade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:

Obs.:

Periodo: Cargo/Profisséo:

Orgido/Empresa:

Autoridade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP: Telefones:
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Obs.:

Periodo:

Cargo/Profisséo:

Orgido/Empresa:

Autoridade:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado: CEP:

Obs.:

Telefones:

Periodo:

Cargo/Profisséo:

Orgdo/Empresa:

Autoridade:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado: CEP:

Obs.:

Telefones:

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SINDICANCIA DA VIDA
PREGRESSA E INVESTIGAQKO SOCIAL (item 8.2, letra “cl” FOTO
do Edital)

CONCURSO PUBLICO C-320 PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DA 162 REGIAO

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Nome anterior:

Apelido:

Data de Nascimento:

CPF':

Nacionalidade e Naturalidade:
Pai:

Mae:

Estado civil:

Cénjuge:
Titulo de Eleitor: UF: Zona: Secao:
Identidade: Data de expedigao:

Orgédo expedidor:

Situacao Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou
Dispensa): N° Expedidor: Data:

ENDERECO ATUAL:

Rua ou Avenida:

Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: Periodo (més/ano):
DDD-tel. Residencial: DDD-tel. Comercial:

DDD-tel. Celular:
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ENDERECOS ANTERIORES:
Rua ou Avenida:

Numero: Complemento:

Cidade: UF:

DDD-tel. Residencial:
DDD-tel. Celular:
ENDERECOS ANTERIORES:
Rua ou Avenida:

Numero: Complemento:

Cidade: UF:

DDD-tel. Residencial:
DDD-tel. Celular:

DADOS DO TRABALHO:
EMPREGO ATUAL:
Empregador:

Cargo, Funcao, Atividade:
Endereco:

Bairro:

DDD-telefone:

EMPREGOS ANTERIORES:
Empregador:

Cargo, Funcao, Atividade:
Endereco:

Bairro:

DDD-telefone:

Bairro:
Periodo (més/ano):

DDD-tel. Comercial:

Bairro:
Periodo (més/ano):

DDD-tel. Comercial:

Cidade: UF:

Periodo (més/ano):

Cidade: UF:

Periodo (més/ano):
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Empregador:

Cargo, Fungao, Atividade:
Endereco:

Bairro:

DDD-telefone:

Empregador:

Cargo, Fungao, Atividade:
Endereco:

Bairro:

DDD-telefone:

ENSINO SUPERIOR:

Nome do estabelecimento de ensino:
Curso:

Endereco:

Cidade: UF:

Nome do estabelecimento de ensino:
Curso:
Endereco:

Cidade: UF:

Nome do estabelecimento de ensino:
Curso:
Endereco:

Cidade: UF:

Cidade:

Cidade:

UF:

Periodo (més/ano):

UF:

Periodo (més/ano):

Periodo (més/ano):

Periodo (més/ano):

Periodo (més/ano):
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ANTECEDENTES :
As respostas as perguntas a seguir sdo de preenchimento obrigatério:

SIM NAO

Ja foi detido?

J& foi preso?

Respondeu ou responde a Ingquérito Policial?

Respondeu ou responde a Inquérito Policial na Justica
Militar Estadual?

Respondeu ou responde a Inquérito Policial na Justicga
Militar da Uniao?

Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justicga
Federal?

Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justicga
Estadual ou Distrital?

Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justicga
Eleitoral?

Foi Dbeneficiado pela Lei n° 9.099/95 e/ou pela
10.259/01 (que dispdem sobre infragdes penais de
menor potencial ofensivo ou suspensao do processo)?
TCO

Responde ou responde a Acao Civel?

Em caso positivo, indique o 1local, a data, e o motivo (n° do
inquérito, do Processo, Vara Criminal, Vara Civel, Tribunal):

Possui titulos protestados?

Na hipdétese de ocupar ou de ter ocupado cargo publico nas esferas
municipal, estadual, distrital ou federal, responda as seguintes
perguntas:

SIM NAO
Respondeu ou responde a Sindicédncia Disciplinar, a
Inquérito Administrativo ou a Processo
Administrativo?

Em caso positivo, indique o 1local, a data, e o motivo (n° do
inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal):
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DADOS BANCARIOS:

Banco: Agéncia: Conta-corrente:
Banco: Agéncia: Conta-corrente:
Banco: Agéncia: Conta-corrente:

Relacione os clubes recreativos que frequenta(ou) ou a dque &
associado, entidades de classe, partido politico ou sindicato aos
quais é filiado:

Vocé tem vicios? Quais? (fumo, bebidas, etc.)

Vocé é usuadrio, mesmo que eventual, de algum tipo de droga? Qual?
(maconha, cocaina, anfetaminas, barbittricos, etc.)

Qual a sua opinidao a respeito das drogas?

Por que pretende ingressar na carreira da Magistratura?

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 299 do CPB, que
todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e gue nao omiti
nenhum fato que impossibilite o meu ingresso no Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regidao, como Juiz do Trabalho Substituto.

Outrossim, autorizo a Comissdao de Concurso da Magistratura do TRT da
162 Regidao a verificar as informagdes prestadas e a constatar se
possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral i1natacavel para
exercer o cargo pretendido.

Local e data

Assinatura do Candidato

OBS: Formuldrio a ser entregue na Inscricdo Definitiva.
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ANEXO VI
Nome de 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos uma delas autoridade e
as demais professores universitdrios da &rea juridica, que possam
prestar informagdes sobre o candidato, anexando as respectivas
declaragdes assinadas. (Item 8.6.1 do Edital)
01-
Nome :

Estado Civil:

RG: CPF':

Cargo/Profissdo:

Local de Trabalho:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

Tel:

Enderecgo Residencial:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone:

E-mail:

02-
Nome :

Estado Civil:

RG: CPF':

Cargo/Profissdo:

Local de Trabalho:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

Tel:

Endereg¢o Residencial:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone:

E-mail:
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03-
Nome :

Estado Civil:

RG: CPF':

Cargo/Profisséo:

Local de Trabalho:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Tel:

UF:

Endereg¢o Residencial:

Bairro: Cidade:

CEP: Fone:

UF:

E-mail:

OBS: Formulario a ser entregue na Inscricdo Definitiva,
com as declaragdes subscritas pelas pessoas indicadas.

juntamente
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ANEXO VII
Relagdo de exames médicos:

1- Hemograma completo - validade 1 més;
2— Glicemia - validade 1 més;

3—- Ureia - validade 1 més;

4- Creatinina - validade 1 més;

5- Transaminase Glutédmico Oxalacética (TGO/AST) - validade 1 més;
6— Transaminase Gluté@mico Piruvica (TGP/ALT) - validade 1 més;

7- Gamaglutamil Transpeptidase (Gama-GT) - validade 1 més;

8— Colesterol total - validade 1 més;

9- Colesterol fragdes - validade 1lmés;

10- Triglicérides - validade 1 més;

11- Grupo sanguineo e fator RH

12— Urina tipo 1 com sedimento - validade 1 més;

13- Protoparasitoldgico de fezes - validade 1 més;

14- Eletrocardiograma, com laudo - validade 1 més;

15- Radiografia de térax em PA, com laudo - validade 1 ano;
16— Colpocitoldégico (Papanicolau) - validade 1 ano;

17- Mamografia - acima de 40 anos - validade 1 anoj;

18- P.S.A.—- acima de 40 anos - validade 1 ano (homens);

— Atestado de médico cardiologista, atestando aptidao cardioldgica
para o cargo de Juiz do Trabalho. E necessdrio que no atestado
conste a especialidade do médico (Cardiologia) ou gque conste o
registro do titulo de especialista do médico no CRM. Validade 1 més.

- Atestado de médico psiquiatra, atestando aptiddao mental para o
cargo de Juiz do Trabalho. E necessdrio que no atestado conste a
especialidade do médico (Psiquiatria) ou gque conste o registro do
titulo de especialista do médico no CRM. Validade 1 més.

OBS:

Os resultados dos exames laboratoriais deverdo ser apresentados na
data da avaliacdo médica. O candidato deverd trazer o laudo, assim
como as fotografias e tracados correspondentes no caso de exames de
imagem ou métodos graficos.

A critério médico, poderao ser solicitados exames laboratoriais
complementares e/ou avaliagdes especializadas, se eventualmente
indicados para conclusao e emissao do laudo de aptidao.
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ANEXO VIII
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

De acordo com o Anexo II e o Anexo VI da Resolugdao n2 75/2009 do
Conselho Nacional de Justicga.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisao,
natureza, fungdes, autonomia.

2) Fundamentos e formagcdo histdérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacgao.
Desregulamentacéao.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacao e
hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

4) Hermenéutica: interpretacao, integracgado e aplicagao do Direito do
Trabalho. Métodos béadsicos de exegese. O papel da equidade. Eficdacia
das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogacgao.
Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do
Direito do Trabalho. Distincao entre principio e norma.

6) RenUncia e transacdao no Direito do Trabalho. Comissdes de
Conciliagcao Prévia.

7) Relacgao de trabalho e relacao de emprego. Estrutura da relacgéo
empregaticia: elementos componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalho Iato sensu: trabalho autdnomo, eventual,
temporario, avulso. Portudario. Lei ne 8.630/93. Estagio.
Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacao. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os
diretores e os sécios. Mae social. Indios. Aprendiz. Empregado
doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagao. Cartdério nao oficializado.
Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessao de
empregadores. Consércio de empregadores. Situacodes de
responsabilizacao empresarial.

11) Trabalho «zrural: empregador, empregado e trabalhador rural.
Normas de protegao ao trabalhador rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizacédo 1licita e
ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacao.
Responsabilidade na terceirizacao.
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13) Contrato de emprego: denominagao, conceito, classificacgao,
caracterizacao. Trabalho voluntdario. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo.
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de
emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e
locagao de servigos, empreitada, representagao comercial, mandato,
sociedade e parceria. Pré-contratacgdes: requisitos para
configuragcao, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e
danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e
parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracéao
de nulidade.

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagdes
das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invengdes do empregado; indenizagdes por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatdrio e disciplinar.

17) Duragcao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de
trabalho e horadrio de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de
prorrogagdao e acordo de compensagao de horas. Banco de horas. Horas
in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62
da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de
confiangca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo
parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal
e em feriados. Remuneracao simples e dobrada. Descanso anual:
férias.

19) Remuneracao e salédrio: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificacdo do saldrio. Composicdao do saléario.
Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13°
saldrio. Parcelas ndo-salariais. Saldrio e indenizacdo. Saléario 1in
natura e utilidades nao-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdao ao salario.

21) Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de saldario.
Desvio de funcao.

22) Alteracao do contrato de emprego. Alteracao unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocao. Reverséao.
Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horadrio de trabalho. Reducéao
de remuneracao. Jus variandi.

23) Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho: conceito,
caracterizacao, distingdes. Situacgdes tipificadas e controvertidas.
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24) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacao.
Rescisao unilateral: despedida do empregado. Natureza Jjuridica da
despedida. Limites. Rescisdao unilateral: demissao do empregado.

Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolugao por
inadimplemento das obrigag¢gdes do contrato. Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa. Principios. Espécies.

25) Obrigagdes decorrentes da cessagao do contrato de emprego.
Indenizagdao por tempo de servigo: conceito e fundamento Jjuridico.
Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do
art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do
contrato. Homologacdo. Quitacdo. Eficdcia liberatéria.

26) Estabilidade e garantias provisdérias de emprego: conceito,
caracterizacdao e distingbdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estdvel. Efeitos da dispensa
arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracao.
Indenizagdes rescisdrias. Despedida obstativa.

27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

28) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunsténcias
agressoras da salde e seguranca do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da criangca, do menor e da mulher. A

discriminagdao no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

30) Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéao, contetdo,
funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua
solugao. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos
principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencao n° 87 da OIT. Organizagao sindical.
Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociagao de categorias. Membros da
categoria e sdécios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza Jjuridica, estrutura,
fungodes, requisitos de existéncia e atuagao, ©prerrogativas e
limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturacgado sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacao coletiva. Funcao. Niveis de negociacdo. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convengao coletiva de
trabalho. Efeitos das clausulas. Cldusulas obrigacionais e cldusulas
normativas. Incorporacdo das cldusulas nos contratos de emprego.
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5) Mediagao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da
Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies e
consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
na esfera trabalhista.

9)Sumulas, Orientac¢des Jurisprudenciais e Precedentes Normativos do
Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretacdo. Integracdo. Eficacia.

2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento,
jurisdigcao e competéncia de seus 6rgaos. Os Jjuizos de Direito
investidos de Jjurisdicao trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional
do Trabalho. Atribuicgdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacao. Competéncia.
Atribuicgdes. Leil Complementar n® 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacao, substituigdo processual e
litisconsércio. Assisténcia Judiciéaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato tdacito.

6) Atos, termos € prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagao dos atos
processuais. Notificacao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do
trabalho: extensao, principios, arguicédo, declaracado e efeitos.
Preclusao.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distincao. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Petigao inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo. Resposta do reclamado.
Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes. Contestacao.
Compensagao. Reconvencgao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatdrios. Confissao e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
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falsidade. Pericia. Sistematica de realizacao das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da
prova no processo do trabalho.

11) Sentenga nos dissidios individuais. Honordrios periciais e
advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes

e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos

dos recursos. Recurso ordindrio, agravo de petigcao, agravo de
instrumento e embargos de declaragao. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de

admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de
admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucgao Trabalhista. Execucgao provisdria e execugao definitiva.
Carta de sentenca. Aplicacao subsididria da Lei de Execugdes
Fiscais. Execugao de quantia certa contra devedor solvente. Execugao
de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidagao da
Sentencga. Mandado de Citacao. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a
sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucgéo.

16) Expropriacao dos bens do devedor. Arrematacadao. Adjudicacgao.
Remigcao. Execugao contra a Fazenda Publica: precatdérios e dividas de
pequeno valor.

17) Execucdo das contribuigdes previdencidrias: competéncia, alcance
e procedimento.

18) Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito e denominacao.
Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da
sentenca.

19) Acgbes civis admissiveis no processo trabalhista: acao de
consignagao em pagamento, acao de prestagdao de contas, mandado de
seguranca e acao monitdéria. Acao anulatdria: de sentenca e de
cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

20) Acéo civil publica. Acéo civil coletiva. Legitimados,
substituig¢ao processual, condenagao genérica e liquidacgao. Coisa
julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacgéo. Competéncia.
Instauracgao: prazo, legitimagcao e procedimento. Sentenca normativa.
Efeitos e +vigéncia. Extensao das decisdes e revisao. Acao de

Cumprimento.
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22) Acgao rescisdéria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo
rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do

prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito
Processual do Trabalho.

24) Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamacdo a instadncia superior.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicéao e competéncia: conceito, formas, limites e
modificagdes da competéncia.

3) Acao: conceito, classificacao, espécies, natureza juridica. Acao
e pretensdo. Condigdes da acgao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacao Jjuridica
processual e relacao juridica material. Objeto do processo: mérito
da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execugao. Nogdes.
Conceito.

5) Formacgao, suspensao e extingao do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relagao processual. Parte. Conceito. Capacidade de
ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacdo ordinadria e
extraordindria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencao de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuals. Prazos. Despesas processuais. Honordrios.

8) Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog¢des gerais,
espécies, interpretacdao e alteracao. Cumulacao de pedidos.

9) Tutela inibitdéria e antecipagdao de tutela. Tutela especifica e
antecipada das obrigagdes de fazer e nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacgao,
excegcao e objecdo. Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento
e suspeicgao. Reconvencgao. Revelia. A caréncia de agao.
Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus
da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria
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do Jjuiz. Prova emprestada. Apreciagdao da prova: papel do Jjuiz,
sistemas. Indicio e presuncgdes.

12) Sentenca: conceito, classificacgao, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e
efeitos. Coisa julgada e preclusao. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame
necessadrio. Embargos de declaracdo. Recurso extraordindrio e recurso
especial. Natureza e fins. Hipdteses de cabimento.

14) Acao civil de improbidade administrativa.
15) Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

16) Processo de execugao. Partes. Liquidacao. Natureza juridica da
liquidacgéao e modalidades. Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhordveis.
Execugao das obrigagdes de fazer e nao fazer. Execugao contra a
Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposigdes e principios gerais, liminares,
sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas:
arresto, sequestro, busca e apreensao, exibig¢do, produgao antecipada
de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicgao. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da
Constituigcdo. Tipos de Constituig¢do. Poder Constituinte. Emenda,
Reforma e Revisao Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficdcia e aplicacéo.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacéao da norma
constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de segurancga

individual e coletivo, mandado de injuncao e agao popular. Dos
direitos sociais. Da associacdao sindical: autonomia, liberdade e
atuacao.

5) Constituigcdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de
natureza processual.

6) Da Administracao Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacao dos Poderes: implicacao, evolucao e
tendéncia.
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8) Poder Legislativo. Organizacgao. Atribuicgdes do Congresso
Nacional. Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.
Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de

Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas
provisdérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado membro.
Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territdérios Federais.

Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judicidrio. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justicga, Tribunal Superior do
Trabalho. Justigca Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho.
Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura.
Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies,

agao direta de inconstitucionalidade, agao declaratéria de
constitucionalidade e arguigcao de descumprimento de preceito
fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracao de

constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucgao
contra a Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econbmica e Financeira. Dos principios gerais da
atividade econdémica. Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na
Ordem Econbmica. Regime constitucional da ©propriedade: funcéao

socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da
crianca, do adolescente, do idoso, dos indios.

15) Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacéao de
competéncia na Constituicao de 1988.

16) Advocacia Geral da Uniao, representacao judicial e consultoria
juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administragéao publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacao, requisitos e
revogagdo. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O

mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anuldveis. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administracgdao direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia
mista. Empresa publica. Fundagcao publica. Agéncias reguladoras e
executivas.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

5) Poderes da administracdo: hierdrquico; disciplinar; regulamentar
e de policia. Poder de policia: conceito. Policia Jjudiciaria e
policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.
6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade
sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial.
Acédo regressiva.

7) Controle jurisdicional de 1legalidade dos atos administrativos:
limites, privilégios da administracdao e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funciondrio publico. Direito
de sindicalizacdao e direito de greve do servidor publico. Regime
Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei n° 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Agentes
politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil ©publico: natureza, objeto, instauracao e
conclusao. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacéao e
garantias.

DIREITO PENAL
1) Conceitos penais aplicdveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa;
reincidéncia; circunstancias agravantes; circunstédncias atenuantes;

majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusao. Legitima defesa e estado de
necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntéaria,
arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipacdao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimbénio: estelionato, apropriacao indébita,
furto, roubo, receptacao, extorsao e dano.

6) Crimes contra a honra.
7) Crime de abuso de autoridade.
8) Crimes contra a administracao da justicga.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagao do
trabalho; condutas criminosas relativas a anotacdo da Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de saléario: apropriacéo
indébita e sonegacdo das contribuicgdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento
publico, falsificacao de documento particular, falsidade ideoldgica,
falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressao de
documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizacgdes
Internacionais.

2) Orgdos das relacdes entre os Estados: agentes diplomdticos;
representantes consulares; Convengdes de Viena de 1961 e 1963; as
Missbes Especiais.

3) A imunidade de Jjurisdig¢ao dos Estados: origem, fundamentos e
limites. Imunidade de execucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacgodes
(constitucionais); imigracgdo espontédnea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacao no Brasil.

6) Organizacao Internacional do Trabalho: histéria; dérgaos; papel da
Comissédo Peritos e do Comité de Liberdade Sindical. Convencgdes e
recomendacdes internacionais do trabalho: wvigéncia e aplicagcao no
Brasil. Declaracao da Organizagao Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”, *“Cldusula
Social” e "“Selo Social”. Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacadao de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex
loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientacgdes sociais.
Mercosul, Nafta e Uniao Europeia: constituicao, estrutura,
principais normas em matéria social. Livre circulacgao de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protegdo da crianca e do adolescente
contra a exploragao econdmica: Convencao sobre os Direitos da
Crianga, da Organizagao das Nagdes Unidas; Pacto dos Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencao 138 e
Recomendacao 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissao no
emprego, da Organizag¢ao Internacional do Trabalho; Convencgao 182 e
Recomendacao 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da
Organizacgdo Internacional do Trabalho.

DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se o novo Cdédigo Civil)
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1) Da lei. Eficédcia espacial e temporal; principio da
irretroatividade da lei. Revogagao, derrogagao e ab-rogacado. Direito
adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades,
modificagdes e direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies,
personificacao, direitos e obrigacodes. As fundacgdes. Grupos
juridicos nao personificados. Despersonalizacado e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. ©Negdcios e atos Jjuridicos. Definicgdes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios Jjuridicos. Teoria das nulidades. Atos

ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricao e decadéncia.
4) Dos bens e suas classificacgdes. Do bem de familia.

5) Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissao, adimplemento
e extincdo. Obrigacdes 1ligquidas e iliquidas. Cldusula penal. Do
inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da
imprevisao.

6) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extingcdo dos contratos:
excegcao do contrato nao cumprido e da resolugao por onerosidade
excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacdo;
empréstimo - comodato e mutuo; prestacadao de servigo; empreitada;
depdésito; mandato; transacao. Locacao de 1imével residencial ao
empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresdrio e do exercicio da empresa. Da
sociedade: disposigdes gerails, espécies, direitos, obrigagdes e

responsabilidades: da sociedade e dos sdécios. Liquidagéo,
transformacdo, incorporagao, fusdao e cisdao. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada:

disposig¢des preliminares, quotas, administrag¢do, deliberacgao dos
sécios, aumento e redugcao do capital, resolugcao da sociedade em
relacdo a sécios minoritdrios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da
sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacadao da lei. Métodos de
interpretacao. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das ©preferéncias e privilégios
creditérios.

DIREITO EMPRESARIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cdédigo Civil)

1) O Empresdrio. A figura do empresdrio individual e da sociedade
empresaria. Requisitos necessarios, capacidade, impedimentos,
direitos e deveres em face da legislacao vigente.

2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do
Registro das Empresas. Do Nome comercial: natureza e espécies. Dos
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prepostos. Da escrituracdo e dos livros comerciais obrigatdérios:
espécies, requisitos e valor probante.

3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A
propriedade intelectual. Patentiabilidade. Registrabilidade.
Exploragao da propriedade industrial.

4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e
servigos. Direitos do consumidor na solugao dos vicios no
fornecimento de bens e servicos.

5) A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a tutela
do consumidor. Publicidade simulada, enganosa, abusiva.
Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda e do
veiculo de comunicacéao.

6) Titulos de crédito: conceito, natureza Jjuridica e espécies -
letra de céambio, duplicata, cheque, warrant.

7) As Sociedades empresariais: conceito, classificacao,
caracteristicas, distingdes, registro. Da Sociedade nao
personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de
participacao. Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em
nome coletivo, em comandita simples, limitada, andnima, em comandita
por agdes, cooperativa e coligadas. Da Sociedade dependente de
autorizacao: da sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8) Contratos mercantis frente ao atual cdédigo civil: alienacéo
fiducidria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), franquia
(franchising - Leil ne° 8.955/94), faturizacao (factoring),

representacado comercial, concessao mercantil.

9) Sociedade limitada. Conceito e legislacao. Direitos e obrigacgodes
dos sécios e administradores. Doutrina da desconsideracao da
personalidade juridica. Da saida do sdécio. Da dissolugao e
liquidacao da sociedade. Do capital social. Da exclusao do sécio.

10) Sociedade anbdnima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital
social. Agbes. Modificagdao do capital. Acionistas: direitos e
obrigacdes. Assembleias. Conselho de Administracao. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolugao, liquidacgao
e extingcdao da Companhia. Condig¢ao Juridica dos empregados eleitos
diretores da sociedade.

11) Da liquidagao da Sociedade, Da transformagao, Da incorporagao,
Da fusdo e da cisao das sociedades.

12) Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empreséario
e da sociedade empresaria. (Lei n° 11.101/2005)

13) O Cdédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia,
interpretacao e ©O6nus da prova. Desconsideracao da personalidade
juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.
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14) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cdédigo Civil
Brasileiro de Aerondutica (Lei n° 7565, de 19.12.1986). Composicgao
da tripulacgao de aeronave. Comandante de aeronave e sua

responsabilidade no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacdo
das profissdes do aerovidrio (Decreto n° 1232, de 22.06.1962) e do
Aeronauta (Lei n° 7183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Constituigcdo Brasileira/88: Da Seguridade Social: Disposicgdes
Gerais; Da Saude; Da Previdéncia Social; Da Assisténcia Social.

2) Plano de Custeio da Previdéncia: conceituacdao e principios
constitucionais. Da Organizacgéao da Seguridade Social. Do
Financiamento da Seguridade Social: dos contribuintes; do salario-
de—-contribuicdo; da arrecadacao e do recolhimento das contribuicdes;
da prova de inexisténcia de débito. Das disposig¢des Gerais.

3) Plano de Beneficios da Previdéncia Social: Da finalidade e dos

Principios Béasicos da Previdéncia Social. Do Regime Geral de
Previdéncia Social. Dos Beneficidrios. Das Inscricgdes. Das
Prestacdes em Geral: Dbeneficios/servigcos. Acidente do Trabalho.
Periodos de <caréncia. Saldrio-de-beneficio. Da Renda mensal do

beneficio. Seguro Desemprego.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1) Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.
Proibigdes ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da
contratacgao. Doutrina da protegcao integral da «criangca e do

adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2) Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do adolescente:
composigao, atribuigdes.

3) Normas de protegcdo ao trabalhador adolescente. Limites a
contratacao. Estdgio e aprendizagem: conceitos, distingao e
caracteristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz. Requisitos
para a adocgdo valida dos regimes de estdgio e de aprendizagem.
Extingcao do contrato de aprendizagem. Protecdao ao trabalhador
adolescente portador de deficiéncia.

4) Trabalho Educativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1) Introdugcdo a sociologia da administracdo Jjudicidria. Aspectos
gerenciais da atividade judicidria (administracdo e economia). Gestéo.

Gestado de pessoas.

2) Relacdes sociais e relacgdes juridicas. Controle social e o Direito.
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Transformagdes sociais e Direito.
3) Direito, Comunicagao Social e opiniao publica.

4) Conflitos sociais e mecanismos de resolugao. Sistemas nao-—judiciais
de composicgao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1) Psicologia e Comunicacao: relacionamento interpessoal,
relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.

2) Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio
moral e assédio sexual.

3) Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de
negociagao e mediagao. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos

aptos a obter a solugado conciliada dos conflitos.

4) O processo psicoldégico e a obtencdao da verdade Jjudicial. O
comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1) Regime Jjuridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso,
promogdes, remocgdes.

2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.
3) Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias,
Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justicga.

5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6) Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacao da
gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1) O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor
universal. Sentido estrito de Justiga, como valor juridico-politico.
Divergéncias sobre o contetdo do conceito.

2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.
3) A interpretagado do Direito. A superacao dos métodos de interpretacgao

mediante puro raciocinio ldégico-dedutivo. O método de interpretacao
pela légica do razoavel.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1) Direito objetivo e direito subjetivo.

2) Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

3) Eficédcia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e ©
Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional e Direito do Trabalho.

4) O conceito de Politica. Politica e Direito.

5) Ideologias.

6) A Declaracgado Universal dos Direitos do Homem (ONU) .
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ANEXO IX

CALENDARIO DE PROVAS E PUBLICAgéES

INSCRICOES PRELIMINARES

Publicacao inscricdes preliminares
deferidas - DOU, DEJT, DOEPA, DOEAP e
internet

Prazo indeferimento inscrigao preliminar

Prazo comunicagao suspeig¢ao ou impedimento

Prazo impugnagao Comissodes

Julgamento recursos de indeferimento de
inscricgéao preliminar, suspeicgao ou
impedimento e impugnag¢ao Comissdes

Publicacéao nova relacao de inscricdes
deferidas e nova composigao de Comissdes -
DOU, DEJT, DOEPA, DOEAP e internet

9h

Avaliacadao de candidatos deficientes pela
Comissao Multiprofissional

8h

l2 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

GABARITO - DOU e internet

Prazo vista Folha de Respostas

Prazo recurso questodes prova objetiva
seletiva

9h

Sessao publica julgamento recursos

9h

Sessao publica identificacao provas e
resultado

Publicagao resultado - DOU e internet

8h

22 ETAPA - 12 PROVA ESCRITA - DISCURSIVA

9h

Sessao publica identificacao provas e
resultado

Publicagao resultado - DOU e internet

Prazo vista da prova

Prazo recurso questdes prova discursiva

9h

Sessao publica julgamento recursos

Publicagado novo resultado - DOU e internet

8h

22 ETAPA - 22 PROVA ESCRITA - SENTENGCA

9h

Sessao publica identificacao provas e
resultado

Publicagao resultado - DOU e internet

Prazo vista da prova

Prazo recurso questdes prova sentenca

9h

Sessao publica julgamento recursos

Publicagado novo resultado - DOU e internet

32 ETAPA - INSCRIGCAO DEFINITIVA - 15 dias

Investigacdo e sindicéncia (+ 1 semana)

Apresentacao de exames a médico indicado
pelo TRT

Publicacgao deferimento inscrigdes
definitivas — DOU e internet

Notificacgao pessoal de eliminacao de
candidato

Prazo recurso indeferimento inscricgao

definitiva
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Julgamento recursos de indeferimento de
inscricao definitiva
Publicacao nova relacgao de inscricgdes
deferidas — DOU e internet
Publicacao do programa especifico agrupado
da Prova Oral
42 ETAPA - PROVA ORAL

8h/14h | Manhd - Sorteio da ordem de arguicgcao de
todos os candidatos
Apds, sorteio de pontos dos primeiros
candidatos a serem arguidos
Tarde - sorteio de pontos dos prdéximos
candidatos a serem arguidos

8h/14h Manha - Sorteio de pontos e Prova
(candidatos remanescentes)
Tarde - Sorteio de pontos e Prova
(candidatos remanescentes)

8h/14h Manha - Prova (candidatos remanescentes)
Tarde - Prova (candidatos remanescentes)
Sessao publica divulgacao resultado - apds
todas as provas
Publicagao resultado - DOU e internet

9h 52 ETAPA - PROVA DE TITULOS
Publicacao resultado da avaliacao dos
titulos - DOU e internet
Prazo p/ vista
Prazo p/ recurso
9h Sessao publica julgamento recursos

Publicagado novo resultado - DOU e internet
HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO E RESULTADO FINAL
Publicagcdao da homologagcdo e do resultado
final - DOU e internet

OBS.:

Calendéario sujeito a alteracdes.
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ANEXO X

CALENDARIO DAS PROVAS

12 PROVA - OBJETIVA SELETIVA
Dia 11 de setembro de 2011

22 PROVA - ESCRITA DISCURSIVA
Dia 09 de outubro de 2011

32 PROVA - ESCRITA SENTENCA
Dia 20 de novembro de 2011

4& PROVA - ORAL
Dia 16 e 17 de dezembro de 2011

OBSERVACAO: CALENDARIO SUJEITO A ALTERACOES



