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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 167 REGIAO
VII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBTITUTO

EDITAL

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 162 REGIAO faz
saber que estardo abertas as inscricoes preliminares ao Concurso, no periodo de 18
de julho a 16 de agosto de 2011, com base nas instrucdes constantes da
Resolugao n° 75, de 12/05/2009, do Conselho Nacional de Justica, parte integrante
do Edital, publicada no Didrio Oficial da Unido de 21/05/2009, Secao I, p. 72-75, € no
DJ-e n® 80, em 21/05/2009, p. 3-19, e republicada no DJ-e n°® 155, em 25/08/2010,
p. 2-16, em obediéncia a Resolucdo n° 118, de 03/08/2010, publicada no DJ-e n°
150, em 18/08/2010, p. 5-7; da Resolugao n® 21, de 23/05/2006, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, publicada no Diario da Justica da Unido de
02/06/2006, com retificacdao publicada no Diario da Justica da Unido de 29/06/2006;
e da Resolucao Administrativa n® 1140, de 1°/06/2006, do Tribunal Superior do
Trabalho, publicada no Diadrio da Justica da Unidago de 06/06/2006, atualizada e
consolidada pela Resolugao Administrativa n® 1362, de 16/11/2009, do Tribunal
Superior do Trabalho, divulgada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de
25/11/20009.

I - DO CARGO

1.1 - O certame ao qual se refere o presente Edital destina-se ao provimento
imediato de 04 (quatro) cargos atualmente vagos de Juiz do Trabalho Substituto da
162 Regido, bem como de outro(s) que vier(em) a vagar, além daqueles que forem
criados durante o respectivo prazo de validade do concurso.

1.2 - O ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de Juiz do Trabalho Substituto,
far-se-8 mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com os artigos 93,
I, e 96, I, “c”, da Constituicdo Federal. O provimento dos cargos sera feito de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e a necessidade de servico.

1.3 - Serdo exigidos dos candidatos, por ocasidao da inscricao definitiva, 03 (trés)
anos de atividade juridica exercida apo6s a obtencao do grau de bacharel em Direito.

1.4 - Os candidatos nomeados deverao participar de Curso de Formagao Inicial, a
realizar-se em Brasilia, consoante calendario e orientagbes emanados da Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT,
conforme estabelece a Resolugao Administrativa n® 1140/2006, do Tribunal Superior
do Trabalho.

1.5 - Valor da remuneracao na data deste Edital: R$ 21.766,15 (vinte e um mil,
setecentos e sessenta e seis reais e quinze centavos).
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1.6 - O presente Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da data
da publicacao da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério do Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

1.7 - Os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos para a investidura no
cargo de Juiz do Trabalho Substituto:

1.7.1 - ser aprovado no presente concurso publico;
1.7.2 - estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

1.7.3 - ter nacionalidade brasileira na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;

1.7.4 - estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

1.7.5 - ter, por ocasido da inscricao definitiva, trés anos de atividade juridica,
exercida apds a obtencao do grau de bacharel em Direito;

1.7.6 - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

1.7.7 - ter comprovados, na investigacao a ser procedida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, bons antecedentes morais e sociais, bem como saude fisica
e mental e caracteristicas psicoldgicas adequadas ao exercicio do cargo;

1.7.8 - ndo registrar antecedentes criminais;

1.7.9 - ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

1.7.10 - cumprir as determinacOes deste Edital.

II - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2.1 - A participacdao no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo preliminar, a qual devera
ser feita dentro do prazo estabelecido, apreciada e decidida pelo Presidente da
Comissao de Concurso.

2.2 - A inscricao preliminar sera efetuada mediante preenchimento, via internet, de

requerimento padronizado, dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso, no
endereco eletrénico www.trt16.jus.br/concurso.

2.3 - No requerimento, sob as penas da lei, o candidato firmara declaracao:

a) de que é brasileiro (artigo 12 da Constituicao Federal);
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b) de que é bacharel em Direito e de que devera atender, até a data da inscricao
definitiva, a exigéncia de 03 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a
obtencao do grau de bacharel em Direito;

c) de estar ciente de que a nao apresentacao do respectivo diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo, e da comprovacado da atividade juridica, no
ato da inscricao definitiva, acarretara a sua exclusao do processo seletivo;

d) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no Edital.

2.4 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas previstas no artigo 73
da Resolucao n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justica, devera declarar, sob as
penas da lei, que é pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, assinalando o campo reservado para
esse fim no requerimento padronizado de que trata o item 2.2.

2.5 - Apds a confirmacdo da inscricdo, via internet, que ocorrera ao final da
operacao, o candidato devera recolher a taxa de R$ 100,00 (cem reais) através da
GRU - Guia de Recolhimento da Unido — Simples, disponivel apenas no endereco
eletronico do Tesouro Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br) — /ink Portal SIAFI,
constando:

a) Codigo da Unidade Favorecida: devera aparecer como nome da unidade Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao

b) Gestao da Unidade Favorecida:

c¢) Cddigo de Recolhimento: (STN-TX.INSCRICAO CONCURSO PUBLICO)
d) Numero de Referéncia: 320

e) Competéncia: més e ano do depdsito

f) Vencimento: data do depésito (dia, més e ano)

g) CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato

h) Importancia a ser recolhida: R$ 100,00 nas Agéncias do Banco do Brasil.

2.5.1 - Os dados mencionados no item anterior deverao ser corretamente
preenchidos, principalmente o Cddigo e a Gestdo da Unidade Favorecida (letras “a” e
“b"), caso contrario, o valor sera depositado em outra Regido, o que resultard no

indeferimento da inscrigao.
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2.5.2 - O CPF do candidato devera constar na Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
e no comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, caso contrario, resultara no
indeferimento da inscricao preliminar.

2.5.3 - Os numeros dos telefones convencional e celular deverao ser anotados no
verso da Guia de Recolhimento da Unido.

2.6 - Ao término do cadastro na internet sera fornecido comprovante ao candidato.

2.7 - O candidato devera encaminhar pelos Correios, via Sedex, obrigatoriamente aos
cuidados da Secretaria da Comissao de Concurso da Magistratura, na Avenida
Senador Vitorino Freire, 2001, 3° andar - Areinha, Sao Luis - MA, CEP: 65030-015, o
requerimento padronizado de que trata o item 2.2, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) prova de pagamento da taxa de inscricao com a Guia de Recolhimento da Uniao;

b) copia autenticada de documento que comprove a nacionalidade brasileira,
devendo conter fotografia do portador e sua assinatura (documentos aceitos: RG,
Carteira Funcional e Carteira de Identidade de Advogado - regularizada perante o
Orgao de Classe (OAB) e que contenha o0 n® do RG na mesma);

c) 02 (duas) fotos coloridas, tamanho 3 x 4 (trés por quatro), datadas na frente e
recentes (no maximo 6 meses anteriores a data da inscricdo no concurso);

d) se for deficiente, encaminhar atestado médico que comprove a deficiéncia
alegada, conforme item 10.4, letra “a” e item 10.5, do Edital, bem como preencher e
encaminhar o formulario especifico do Anexo I se necessitar de alguma condicao ou
atendimento especial durante a realizagao das provas;

e) comprovante de pré-inscricdo, que devera ser impresso e assinado, apds a
conclusdo do preenchimento dos formularios.

2.8 - Somente sera recebida a inscricdo preliminar do candidato que encaminhar
toda a documentacao necessaria referida no item anterior, letras “a”, *b”, “c” e “e" g,
se deficiente, também a documentacado referida na letra “d”.

2.9 - O candidato podera confirmar o envio de dados, via internet, verificando se seu
nome consta na relagdo de candidatos pré-inscritos no endereco eletronico
www.trt16.jus.br/concurso.

2.10 - Nao serao aceitas inscricoes condicionais.

2.11 - Nao havera, sob nenhum pretexto, devolucao de taxa de inscricdo em caso de
desisténcia voluntaria. Também nao havera devolucdo de taxa de inscricao ao
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candidato que tiver sua inscricao preliminar indeferida por nao encaminhar a
documentacao correta.

2.12 - Fica expressamente proibido a qualquer servidor que preste servicos a
Comissao de Concurso o recebimento direto da taxa de inscricao.

2.13 - O pagamento da taxa de inscricao por meio de cheque que porventura venha
a ser devolvido implicard no cancelamento da inscricao, ainda que anteriormente
tenha havido deferimento provisério.

2.14 - O pagamento da taxa de inscricdo, por si sd, ndo é requisito suficiente para a
inscrigao.

2.15 - Deferido o requerimento de inscricao preliminar, o Presidente da Comissao de
Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da Unido, no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, no Diario Oficial do Estado do Maranhao, no Diario
Oficial do Estado do Maranhao e no endereco eletronico www.trt16.jus.br/concurso,
a lista dos candidatos inscritos, encaminhando-a a respectiva comissao.

2.16 - A inscricao preliminar deferida habilita o candidato a prestacdo da prova
objetiva seletiva.

2.17 - Cabera recurso a Comissao de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos
a publicacado da relagao dos candidatos inscritos no Diario Oficial da Unido, nos casos
de indeferimento de inscricao preliminar.

2.18 — O recurso de indeferimento da inscricao preliminar devera ser apresentado
em peticao escrita e fundamentada, dirigido a Presidente da Comissdo de Concurso e
protocolado na Secretaria da Comissao de Concurso da Magistratura, na Avenida
Senador Vitorino Freire, 2001, 3° andar - Areinha, Sao Luis - MA, CEP: 65030-015,
durante o horario de atendimento ao publico (das 7h30min as 17h30min), ou
encaminhado ao e-mail concurso.juiz@trt16.jus.br (até as 24 horas do ultimo dia do
prazo, comprovado pela data e hora de recebimento no correio eletronico do TRT-
162 Regiao).

2.19 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.20 - O cartdo de identificacdo, necessario para admissdo ao local de realizagdo de
todas as etapas, sera fornecido ao candidato no primeiro dia da prova objetiva
seletiva, pelo fiscal de sala.

2.21 - Para receber o cartdo de identificagdo, o candidato devera apresentar o
original de documento oficial de identidade, expedido por 6rgao competente.
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2.22 - O cartdo de identificacdo devera ser apresentado em todos os demais atos do
concurso, juntamente com documento oficial de identidade, sendo documento
necessario para a admissao do candidato ao local de realizacao de todas as provas.

III - DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRICAO

3.1 - O prazo para a entrega dos documentos, pessoalmente, na Secretaria da
Comissao de Concurso da Magistratura, na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, 3°
andar - Areinha, Sao Luis-MA, CEP: 65030-015 encerrar-se-a no dia 14 de fevereiro
de 2011, as 13 horas.

IV - DA INSCRIGAO DEFINITIVA

4.1 - A inscricdao definitiva sera requerida conforme Anexo III deste Edital, somente
pelos candidatos aprovados na Prova de Sentenca, mediante requerimento dirigido a
Presidente da Comissao de Concurso, entregue na Secretaria da Comissao de
Concurso da Magistratura, na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, 3° andar -
Areinha, Sdo Luis - MA, CEP: 65030-015.

4.2 - O pedido de inscricao, assinado pelo candidato, devera ser instruido com:

a) copia autenticada de documento oficial de identidade;
b) cdpia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

c) cdpia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;

d) certiddo ou declaracao idonea que comprove haver completado, a data da
inscricdo definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou funcao, exercida apds a obtencao do grau de
bacharel em Direito;

e) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigagoes
concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

f) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justica
Eleitoral;

g) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
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i) os titulos elencados no item 8.8.4 do Edital;

j) declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca
haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos
pertinentes;

k) formulario (Anexo IV) em que o candidato especificara as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicacao dos periodos e locais de sua prestacao, bem
como as principais autoridades com quem haja atuado em cada um dos periodos de
pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

) certiddao da Ordem dos Advogados do Brasil com informacgao sobre a situagao do
candidato advogado perante a instituicao;

m) certiddo expedida pelo Orgdo Publico a que esteja vinculado o candidato, com
informacao sobre sua situacao perante a instituicao.

4.3 - Os documentos exigidos para a inscricao definitiva deverao ser entregues no
original ou fotocdpia autenticada em Cartdrio, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da publicacao do edital de convocacao dos candidatos habilitados a requerer
a inscricao definitiva.

4.4 - A apresentacao da documentacao comprobatdria do tempo de atividade juridica
dar-se-a por ocasiao da inscricao definitiva.

4.5 - Os candidatos que nao apresentarem o respectivo diploma registrado pelo
Ministério da Educagao e ndao comprovarem os 03 (trés) anos de atividade juridica,
no ato da inscricao definitiva, serdo excluidos do processo seletivo.

4.6 - Considera-se atividade juridica:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntdria, mediante a participacao
anual minima em 05 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de

1994, artigo 1°) em causas ou questoes distintas;

) o exercicio de cargos, empregos ou funcoes, inclusive de magistério superior, que
exija a utilizacao preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais,
varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16
(dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;
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e) o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicao de litigios.
4.7 - E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do

estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de
bacharel em Direito.

4.8 - A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou funcdes nao privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante
certiddo circunstanciada, expedida pelo érgao competente, indicando as respectivas
atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissao de Concurso, em decisao fundamentada,
analisar a validade do documento.

4.9 - Fica assegurado o computo de atividade juridica decorrente da conclusdao, com
frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduacao comprovadamente iniciado
antes da entrada em vigor da Resolugao n® 75/2009, do Conselho Nacional de
Justica.

V - DAS COMISSOES

5.1 - COMISSAO GERAL DO CONCURSO

Titulares:

Presidente: Marcia Andréa Farias da Silva (Desembargadora Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao);

James Magno Araujo Farias (Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido) e José Caldas Géis Jr. (Advogado - OAB)

Suplentes:

Alcebiades Tavares Dantas (Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao);

Luis Cosmo da Silva Junior (Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido) e (Valdénio Nogueira Caminha (Advogado- OAB).

5.2 - COMISSOES EXAMINADORAS

5.2.1 - 12 Prova Escrita — Objetiva

Titulares:
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Gabrielle Amado Boumann (Juiza do Trabalho);
Ivo Anselmo H6hn Junior (Juiz Federal) e

Valéria Lauande Carvalho Costa (Advogada - OAB)
Suplentes:

Erico Renato Serra Cordeiro (Juiz do Trabalho);
Bruno de Carvalho Motejunas (Juiz do Trabalho) e

Rodrigo Ferreira Pires Lago (Advogado - OAB)

5.2.2 - 12 Prova Escrita — Discursiva

Titulares:

Gerson de Oliveira Costa Filho (Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao);

James Magno Araujo Farias (Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao e

Marco Antonio Coelho Lara (Advogado - OAB)
Suplentes:

Manoel Joaquim Neto (Juiz do Trabalho);

Alonso Reis Freire (Professor Assistente da UFMA) e

Marcio Endles Lima Vale (Advogado - OAB)

5.2.3 - 22 Prova Escrita — Sentenca

Titulares:

Ameérico Bedé Freire (Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao);
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Maria da Conceigao Meirelles Mendes (Juiza do Trabalho) e
Pedro Duailibe Mascarenhas (Advogado - OAB)

Suplentes:

Paulo Mont’Alverne Frota (Juiz do Trabalho);

Leonardo Henrique Ferreira (Juiz do Trabalho) e

Rodrigo Maia Rocha (Advogado - OAB)

5.2.4 - Prova Oral

Titulares:

Ministra Katia Magalhdes Arruda (Ministra do Tribunal Superior do Trabalho);

Ministro Augusto César Leite de Carvalho(Ministro do Tribunal Superior do Trabalho);
Fernando José Cunha Belfort (Advogado - OAB)

Suplentes:

Marcia Andrea Farias da Silva (Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao);

Ilka Esdra Silva Aratjo (Desembargadora Vice Presidente e Corregedora do Tribunal

Regional do Trabalho da 162 Regiao) e
Paulo Henrique Azevedo (Advogada - OAB)

5.4 - A Comissao Geral do Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados, em
data apds a publicacdo do resultado da prova oral.

5.5 - Os membros das Comissdes Examinadoras, nos seus afastamentos, serao
substituidos pelos suplentes, designados pela Comissao de Concurso.

VI - DAS IMPUGNACOES

6.1 — As impugnacoes deverao ser apresentadas em peticao escrita e fundamentada,
dirigidas ao Presidente da Comissao de Concurso e enderecadas a Secretaria da
Comissao de Concurso da Magistratura, na Avenida Vitorino Freire, 2001, 3° andar —
Areinha, Sao Luis - MA, CEP: 65030-015, durante o horario de atendimento ao
publico (das 7h30min as 17h30min), até as 24 horas do ultimo dia do prazo,
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comprovado pela data e hora de recebimento no correio eletronico do TRT-162
Regiao).

6.2 - AO EDITAL

6.2.1 - Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar o presente Edital,
no prazo de 05 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscricao preliminar, sob
pena de preclusao.

6.2.2 - A Comissao de Concurso nado realizarda a primeira prova enquanto nao
responder as eventuais impugnacbes apresentadas em relacdo ao Edital do
Concurso.

6.3 - A COMPOSICAO DAS COMISSOES

6.3.1 — Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar a composicao das
ComissbOes de Concurso e Examinadoras, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo da relacao dos candidatos inscritos no Diario Oficial da Unido.

6.3.2 - Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeicao e de
impedimento previstos nos artigos 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

6.3.3 - Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacao a
concurso publico para ingresso na magistratura até 03 (trés) anos apds cessar a
referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, cuja inscricao haja sido deferida;

C) a participacao societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacdo para ingresso na magistratura até 03 (trés) anos apds
cessar a referida atividade, ou contar com parentes nestas condicOes, até terceiro
grau, em linha reta ou colateral.

6.3.4 — Julgada procedente a impugnacdao, o impugnado sera substituido
imediatamente, competindo a Secretaria da Comissao de Concurso da Magistratura
providenciar a divulgacao desta decisdo, por Aviso, via publicacao no Diario Oficial da
Unido e no endereco eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (
www.trt16.jus.br/concurso).

VII - DOS RECURSOS
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7.1 — Os pedidos de vista e os recursos deverao ser apresentados em peticao escrita
e fundamentada, dirigidos a Presidente da Comissao de Concurso e protocolados na
Secretaria da Comissao de Concurso, na sede do TRT da 162 Regido, em Sao Luis-
MA, CEP: 65030-015, durante o horario de atendimento ao publico (das 08h00 até as
13h00), ou encaminhados ao e-mail concurso.juiz@trt16.jus.br (até as 24 horas do
ultimo dia do prazo, comprovado pela data e hora de recebimento no correio
eletronico do TRT-162 Regido).

7.2 - No recurso, o candidato devera identificar somente a peticdo de interposicao,
vedada qualquer identificacao nas razoes recursais, sob pena de nao conhecimento
do apelo.

7.3 — A fundamentagao é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questao da prova, expor seu pedido e
respectivas razoes de forma destacada, para cada questao recorrida.

7.4 - Os recursos eventualmente interpostos serao protocolados apds numeracado
aposta pela Secretaria da Comissao de Concurso da Magistratura, distribuindo-se a
Comissdo respectiva somente as razoes do recurso, retida pela Secretdria da
Comissao a peticao de interposicao.

7.5 — Recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos,
assim como o0s que desrespeitem a respectiva Comissdo. Também serao
desconsiderados os recursos remetidos via postal e por fac-simile.

7.6 - A vista podera ser concedida por meio de procurador. O direito € somente a
vista ndo abrangendo a obtencdo de copia por qualquer meio.

7.7 - A Comissao respectiva, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-
se-a em sessao publica e, por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou pela
reforma da decisao recorrida. Os recursos da 32 Etapa serao apreciados em carater
reservado.

7.8 - Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros
da Comissdo respectiva, que funcionara como relator, vedado o julgamento
monocratico.

7.9 — Os recursos eventualmente apresentados nao terao efeito suspensivo.

7.10 - Das decisbes proferidas pelas Comissdoes Examinadoras nao cabera novo
recurso a Comissao de Concurso.

7.11 - E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.
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7.12 — Quando as publicagdes forem obrigatdrias em mais de um 6rgao oficial, caso
as datas sejam ndo coincidentes, considerar-se-a, para fins de contagem de prazo, a
data da publicacao no Diario Oficial da Unido.

7.13 — RECURSOS AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.13.1 - O candidato podera, nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a publicacdo do
gabarito preliminar da prova objetiva seletiva no Diario Oficial da Unido, requerer
vista da Folha de Respostas e, em igual prazo, a contar do término da vista,
apresentar recurso, com indicacao precisa da(s) questao(oes) objeto de impugnacao,
dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso, o qual o encaminhara a Comissao
Examinadora, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.13.2 — Cabera a Comissdao Examinadora encaminhar parecer sobre os recursos
apresentados para julgamento da Comissao de Concurso.

7.13.3 — Se houver alteracado, por forca de impugnagdes ou “de oficio”, de gabarito
oficial preliminar de questao integrante da prova objetiva seletiva, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso.

7.13.4 — Se do exame das impugnacoes resultar anulacao de questao integrante da
prova objetiva seletiva, a pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso.

7.13.5 — Julgadas as eventuais impugnacoes, divulgar-se-a o novo gabarito oficial e
definitivo no endereco eletronico do Tribunal www.trt16.jus.br/concurso, com base
no qual sera corrigida a prova preambular. Apurados os resultados da prova objetiva
seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-se, o Presidente da
Comissao de Concurso fara publicar edital com a relagdo dos habilitados a
submeterem-se a segunda etapa do certame.

7.13.6 — Do gabarito oficial e definitivo publicado nao cabera qualquer outro tipo de
revisao ou recurso.

7.13.7 — A vista da Folha de Respostas sera concedida somente na Secretaria da
Comissao de Concurso, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, em
Sdo Luis - MA, durante o horario de atendimento ao publico (das 7h30min as
17h30min).

7.14 — RECURSOS AS PROVAS ESCRITAS DA 22 ETAPA
7.14.1 — Nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a publicacao dos resultados de cada

prova escrita (item 8.5 deste Edital), no Diario Oficial da Unido, o candidato podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar
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recurso dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso, o qual o encaminhara a
respectiva Comissao Examinadora, no prazo de 48 horas.

7.14.2 — Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissao de Concurso fara
publicar edital de convocagdo dos candidatos habilitados a prova de sentenga e,
posteriormente, a requerer a inscricao definitiva.

7.14.3 — A vista das provas escritas sera concedida somente na Secretaria da
Comissao de Concurso, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, em
Sdo Luis - MA, durante o horario de atendimento ao publico (das 7h30min as
17h30min).

7.15 — RECURSOS A 32 ETAPA

7.15.1 — O candidato podera, nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a notificacao pessoal
de sua eliminacao da terceira etapa do concurso (item 8.6 deste Edital), apresentar
recurso dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso.

7.16 — RECURSOS A AVALIACAO DE TITULOS

7.16.1 - Nos 02 (dois) dias uteis seguintes a publicacao do resultado da Avaliacao
dos Titulos (item 8.8 deste Edital), no Diario Oficial da Unido, o candidato podera
requerer vista e apresentar recurso, sem efeito suspensivo, dirigido ao Presidente da
Comissao de Concurso.

7.16.2 — A vista da Avaliacao dos Titulos sera concedida somente na Secretaria da
Comissao de concurso, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, em
Sdo Luis - MA, durante o horario de atendimento ao publico (das 7h30min as
17h30min).

VIII - DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO

8.1 - O conteldo programatico para as provas esta contido no Anexo VIII do
presente Edital, efetivado de acordo com os Anexos II e VI da Resolucao
Administrativa n® 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

8.2 - O Concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes
etapas:

a - Primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e
classificatério, composta de 03 (trés) blocos de questdes englobando: Bloco Um
(Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo e Direito Penal;
Bloco Dois (Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil e
Direito da Crianca e do Adolescente); e Bloco Trés (Direito Processual Civil, Direito
Internacional e Comunitario, Direito Previdenciario e Direito Empresarial).
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b - Segunda etapa - duas provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatorio
sendo que:

bl - a primeira prova escrita sera discursiva e consistira de questdes relativas a
NocOes Gerais de Direito e Formacao Humanistica, além de questdes sobre Direito
Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Internacional e Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empresarial e
Direito da Crianca e do Adolescente.

b2 - a segunda prova escrita sera a elaboragdo de uma sentenca trabalhista.

c - Terceira etapa — de carater eliminatorio, com as seguintes fases:

cl - sindicancia da vida pregressa e investigacao social;

c2 - exame de sanidade fisica e mental;

d - Quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatério e classificatorio,
englobando: Nocdes Gerais de Direito e Formacao Humanistica, Direito Individual e
Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Processual do
Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Internacional e Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empresarial e Direito da
Crianca e do Adolescente.

e — Quinta etapa — avaliacao de titulos, de carater classificatdrio.

8.3 - a participacao do candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apos
habilitacao na etapa anterior.

8.4 - 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

8.4.1 - O tempo de duracao da prova objetiva seletiva sera de 08 (oito) horas.

8.4.2 - A prova objetiva seletiva constara de 100 questdes objetivas, com apenas 01
(uma) resposta correta. Esta prova sera realizada em 01 (uma) etapa, em apenas

um dia.

8.4.3 - As questdes da prova objetiva seletiva serao formuladas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posicao doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

8.4.4 - As questdes objetivas serao agrupadas por disciplina e nos respectivos
blocos, devidamente explicitados.
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8.4.5 - Se a questao for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicoes
corretas ou incorretas, constara de cada uma das alternativas de resposta expressa
referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada
qualquer resposta que nao indique com precisao a resposta considerada exata.

8.4.6 - Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva seletiva, ndo serao
permitidos:

a - qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou por qualquer meio eletronico.

b - 0 uso de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagoes;
c — o porte de arma.

8.4.7 - Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se
acompanhado de um fiscal.

8.4.8 - E obrigatéria a permanéncia do candidato no local de prova por, no minimo,
01 (uma) hora.

8.4.9 - Apds o término da prova, o candidato ndao podera retornar ao recinto em
nenhuma hipdtese.

8.4.10 — O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome ou
assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de
anulacao da prova e consequente eliminagao do concurso.

8.4.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de
respostas, conforme as especificacdes nela constantes, nao sendo permitida a sua
substituicao em caso de marcacao incorreta.

8.4.12 - Reputar-se-ao erradas as questdoes que contenham mais de uma resposta e
as rasuradas, ainda que inteligiveis.

8.4.13 - Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a Folha de
Respostas devidamente preenchida, podendo levar consigo o caderno de provas.

8.4.14 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
a - nao comparecer a qualquer das etapas da prova;

b - for encontrado, durante a realizacao da prova, portando telefone celular, “pager”,
filmadora, maquina fotografica, smartphone ou qualquer outro meio eletronico de
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comunicacdo, bem como computador portatil, pa/ms ou similares, e maquina
datilografica dotada de memodria;

c - for colhido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com pessoas
estranhas;

d - nao observar o disposto no item 8.4.6, letras “a”, "b” e “c”;
8.4.15 - O gabarito oficial da prova objetiva seletiva sera publicado, no maximo, 03

(trés) dias apds a realizacdao da prova, no Diario Oficial da Unido e no enderego
eletronico www.trt16.jus.br/concurso .

8.4.16 - Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que
obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e
média final de 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma
algébrica das notas dos trés blocos.

8.4.17 - Classificar-se-ao para a segunda etapa:

a - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos;

b - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os
300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos
recursos.

8.4.18 - Todos os candidatos empatados na Ultima posicao de classificacdo serao
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no item
8.4.17.

8.4.19 - O redutor previsto nas letras “a” e "b” do item 8.4.17 ndo se aplica aos
candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as quais
serao convocadas para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que
hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo
dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o
caso.

8.4.20 - Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os
candidatos que lograram classificar-se, o Presidente da Comissao de Concurso fara
publicar edital com a relacao dos habilitados a submeterem-se a segunda etapa do
certame.

8.5 — 23 ETAPA — 13 PROVA ESCRITA - DISCURSIVA E 22 PROVA ESCRITA -
SENTENCA
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8.5.1 - A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas, a
primeira discursiva e a segunda de pratica de sentenca, podendo haver consulta a
legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, siumulas e orientagao jurisprudencial.

8.5.2 - Durante a realizacao das provas escritas, a Comissao Examinadora
permanecera reunida em local previamente divulgado para dirimir dividas
porventura suscitadas.

8.5.3 - O tempo de duracdo da primeira prova escrita (discursiva) sera de 04
(quatro) horas.

8.5.4 - A primeira prova escrita sera discursiva e realizar-se-a em um Unico dia e
constara de 10 (dez) questdes, englobando as matérias discriminadas no item 8.2,
letra “b1”.

8.5.5 - Na afericdao da primeira prova escrita discursiva as questoes terao o0 mesmo
valor e sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 06 (seis).

8.5.6 - A Comissao Examinadora devera considerar, em cada questdo, o
conhecimento sobre o tema, a utilizacao correta do idioma oficial e a capacidade de
exposicao.

8.5.7 - A segunda prova escrita sera pratica de sentenca e consistira na elaboracao
de 01 (uma) sentenca trabalhista. Realizar-se-a em um Unico dia, envolvendo temas
juridicos constantes do programa (Anexo VIII).

8.5.8 - O tempo de duracao da segunda prova escrita (sentenca) sera de 04 (quatro)
horas.

8.5.9 - Na prova de sentenca, exigir-se-a, para a aprovacao, nota minima de 06
(seis).

8.5.10 - Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

8.5.11 - Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissao de
Concurso convocara, por edital, os candidatos aprovados para realizar as provas
escritas em dia, hora e local determinados.

8.5.12 - As provas escritas serao manuscritas, com utilizagdao de caneta de tinta azul
ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou
caneta hidrografica fluorescente.

8.5.13 — As questOes serdo entregues aos candidatos ja impressas, nao se
permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.
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8.5.14 - A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

8.5.15 - A identificacao das provas e a divulgacao das notas serao feitas em sessao
publica no Tribunal, pela Comissdo de Concurso, para a qual se convocardo os
candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante edital
veiculado no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletronico
www.trt16.jus.br/concurso .

8.5.16 - Apurados os resultados de cada prova escrita, o Presidente da Comissao de
Concurso mandara publicar edital no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico
www.trt16.jus.br/concurso , contendo a relagao dos aprovados.

8.5.17 - Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a
requerer a inscricao definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa.

8.6 — 32 ETAPA — DA INSCRICAO DEFINITIVA, DOS EXAMES DE SANIDADE
FISICA E MENTAL E DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E
INVESTIGACAO SOCIAL

8.6.1 - Por ocasido da inscricao definitiva, além do cumprimento das determinagoes
do Capitulo IV e da entrega dos documentos especificados no item 4.2, letras “a” a
“m”, o candidato devera preencher o formulario especifico para sindicancia da vida
pregressa e investigacao social (Anexo V) e encaminhar, juntamente com o
formulario, 01 (uma) foto colorida, tamanho 3 x 4 (trés por quatro), datada na frente
e recente (no maximo 6 meses anteriores a data da inscricdo no concurso) e, ainda,
declaracdes subscritas por 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos uma delas
autoridade e as demais professores universitarios da area juridica, com a qualificagao
completa, numero de documento oficial de identidade, endereco, telefone e e-mail
(Anexo VI), as quais possam prestar informagoes acerca do candidato.

8.6.2 - O Presidente da Comissao de Concurso encaminhara ao érgao competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao os documentos constantes do item 4.2,
com excecao dos titulos, bem como os formularios para investigacao social (Anexos
V e VI), a fim de que se proceda, em auxilio a Comissdao de Concurso, a sindicancia
da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.

8.6.3 - O Presidente da Comissao de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias
sobre a vida pregressa, investigacao social e exames de saude, bem como convocar
o candidato para submeter-se a exames complementares.

8.6.4 - Tanto as autoridades indicadas como qualquer cidadao poderao prestar,
sigilosamente, informagdes sobre os candidatos, vedado o anonimato.
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8.6.5 - O candidato, no ato de apresentacao da inscricao definitiva, recebera, da
Secretaria da Comissao de Concurso da Magistratura, instrugdes para submeter-se
aos exames de saude (Anexo VII), os quais serdo custeados pelo proprio candidato.

8.6.6 - Os exames de saude destinam-se a apurar as condicdes de higidez fisica e
mental do candidato.

8.6.7 - O candidato fara os exames de saude com profissional do proprio Tribunal ou
por ele indicado, que encaminhara laudo a Comissao de Concurso.

8.6.8 - Os exames de que trata o item 8.6.5 nao poderao ser realizados por
profissionais que tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

8.6.9 - O candidato que for contra-indicado na terceira etapa do concurso sera
notificado, em carater sigiloso, dos motivos da sua eliminacdo, através de e-mail
pessoal, que devera ser fornecido por ocasiao da inscricao preliminar no concurso.

8.6.10 — E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado,
comunicando qualquer alteracdo a Secretaria da Comissao de Concurso da
Magistratura, pelo e-mail concurso.juiz@trt16.jus.br .

8.6.11 — Encerrada a anadlise da documentacdo da inscricao definitiva, a realizacao
dos exames de sanidade fisica e mental, a sindicdncia da vida pregressa e a
investigacao social, o Presidente da Comissao de Concurso fara publicar edital com a
relacao dos candidatos cuja inscricao definitiva haja sido deferida, ao tempo em que
0s convocara para realizacdo do sorteio dos pontos para prova oral, bem como para
realizacao das arguicoes.

8.7 — 42 ETAPA — PROVA ORAL

8.7.1 - A prova oral serd prestada em sessao publica, na presenca de todos os
membros da Comissao Examinadora, vedado o exame simultaneo de mais de um
candidato.

8.7.2 - Havera registro em gravacao de audio e video ou por qualquer outro meio
gue possibilite a sua posterior reprodugao.

8.7.3 - Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os concernentes a segunda
etapa do concurso, conforme relacao de disciplinas discriminadas no item 8.2, letra
“d”, cabendo a Comissao Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de
sorteio, em programa especifico.

8.7.4 - O programa especifico sera divulgado no endereco eletronico do Tribunal
www.trt16.jus.br/concurso , até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova oral.
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8.7.5 - O sorteio publico de ponto sera feito para cada candidato com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.7.6 - A arguicao do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos
temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissao avaliar-lhe o dominio
do conhecimento juridico, a adequacao da linguagem, a articulacao do raciocinio, a
capacidade de argumentagao e o uso correto do vernaculo.

8.7.7 - A ordem de arguicao dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora
marcados para inicio da prova oral.

8.7.8 - Cada examinador dispora de até 30 (trinta) minutos para a arguicao do
candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.7.9 - Durante a arguicdao, o candidato podera consultar cddigos ou legislacao
esparsa nao comentados ou anotados, a critério da Comissdo Examinadora.

8.7.10 - A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores.

8.7.11 - Recolher-se-ao as notas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos
examinadores imediatamente apos o término da prova oral.

8.7.12 - Os resultados das provas orais serdao divulgados, em sessao publica, tao
logo encerradas todas as provas, e publicados pelo Presidente da Comissao de
Concurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacao.

8.7.13 - Considerar-se-ao aprovados e habilitados para a préxima etapa os
candidatos que obtiverem nota nao inferior a 06 (seis).

8.8 — 52 ETAPA — AVALIACAO DE TiTULOS

8.8.1 - Apds a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissao de Concurso
avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

8.8.2 - A comprovacao dos titulos far-se-a no momento da inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuacdo os obtidos até entdo.

8.8.3 - E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessao de dilagao de prazo para esse fim.

8.8.4 - Constituem titulos:

I - exercicio de cargo, emprego ou funcao publica privativa de bacharel em Direito
pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
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a - Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 1,75; acima de 3 (trés) anos — 2,0;

b — Membro do Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador), Pretor de qualquer 6rgao ou entidade da Administracdao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,25; acima de 3 (trés) anos — 1,50;

IT - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos:

a - mediante admissdao no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico
de provas e/ou titulos — 0,75;

b - mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico
de provas e/ou titulos — 0,25;

III - exercicio de outro cargo, emprego ou fun¢do publica privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a - mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés)
anos — 0,50;

b - mediante admissdao sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,10; acima de 3 (trés)
anos — 0,15;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5
(cinco) anos — 0,10; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15; acima de 8 (oito) anos —
0,20;

V - aprovacao em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizado para pontuar
no inciso I:

a - Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral
da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer o6rgao ou entidade da
Administracao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — 0,50;

b - outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em
Direito ndo constante do subitem V, “a” — 0,10;

VI - diplomas em Curso de Pds-Graduacao:

a - Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 0,75;
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b - Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 0,50;

c - Especializacao em Direito, na forma da legislacao educacional em vigor, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas (360) horas-aula, cuja avaliacao
haja considerado monografia de final de curso - 0,25;

VII - graduacao em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparacao a Magistratura ou ao Ministério Publico, com duracdao minima de 1 (um)
ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima
de setenta e cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento - 0,05;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusao de curso e frequéncia minima
de setenta e cinco por cento (75%) - 0,05;

IX - publicagdo de obras juridicas:

a - livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetdo juridico -
0,25;

b - artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico - 0,10;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito - 0,05;
XI - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou

de cargo de docente em instituicao publica de ensino superior - 0,25;

XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestagao de assisténcia juridica voluntaria - 0,05;

8.8.5 - De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissao
de Concurso atribuirdao ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta
a nota maxima, ainda que a pontuagao seja superior.

8.8.6 - Nao constituem titulos:

I - a simples prova de desempenho de cargo publico ou funcao eletiva;

I - trabalhos que nao sejam de autoria exclusiva do candidato;

III - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
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IV - certificado de conclusao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do
candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razoes de recurso, etc.)

8.8.7 - Os titulos deverao ser entregues separadamente dos documentos da inscrigao
definitiva.

8.8.8 - Os titulos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas em cartorio
ou por certiddes circunstanciadas, emitidas pelo 6rgao competente.

IX - DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

9.1 - A classificacdao dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da
média final, observada a seguinte ponderacao:

a - da prova objetiva seletiva: peso 1;

b - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;
C - da prova oral: peso 2;

d - da prova de titulos: peso 1.

9.2 - Em nenhuma hipdtese, havera arredondamento de nota, desprezadas as
fracOes além do centésimo nas avaliacOes de cada etapa do certame.

9.3 - A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o
peso atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

9.4 - Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:
a - a das duas provas escritas somadas;

b - a da prova oral;

C - a da prova objetiva seletiva;

d - a da prova de titulos.

9.5 - Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

9.6 - Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.
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9.7 - Ocorrera eliminacao do candidato que:

a - nao obtiver classificacao, observado o redutor previsto no artigo 44 da Resolucao
n® 75/2009, do Conselho Nacional de Justica, ficando assegurada a classificacao dos
candidatos empatados na ultima posicao de classificacao;

b - for contraindicado na terceira etapa;

C - ndo comparecer a realizacao de qualquer das provas escritas ou oral no dia, hora
e local determinados pela Comissao de Concurso, munido de documento oficial de
identificacao;

d - for excluido da realizacao da prova por comportamento inconveniente, a critério
da Comissao de Concurso.

9.8 - Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatorio, sera o resultado
final do concurso submetido a homologagao do Tribunal.

9.9 - A ordem de classificagdo prevalecera para a nomeacao dos candidatos.
X — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

10.1 — As pessoas com deficiéncia que declararem tal condicdo, no momento da
inscricao preliminar, terao reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas no Edital do concurso, vedado o arredondamento superior, conforme
disposto no artigo 73 da Resolugao n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

10.2 - Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se amoldam nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

10.3 - A avaliacao sobre a compatibilidade da deficiéncia com a func¢do judicante
deve ser empreendida no estagio probatdrio a que se submete o candidato aprovado
no certame.

10.4 - Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no
concurso, o candidato com deficiéncia deverd, no ato de inscricdo preliminar:

a - em campo proprio da ficha de inscricao, declarar a opcao por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, bem como juntar atestado médico que
comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e a
provavel causa dessa deficiéncia.
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b - preencher outras exigéncias ou condi¢des constantes do Edital.

10.5 - A data de emissao do atestado médico referido no item anterior, letra “a”,
devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacao do Edital de
abertura do concurso.

10.6 - A nao apresentacao, no ato de inscricao, de qualquer um dos documentos
especificados na letra “a”, bem como o nao atendimento das exigéncias ou condicoes
referidas na letra “b”, ambas do item 10.4, implicard o indeferimento do pedido de
inscricao no sistema de reserva de vaga de que trata o presente capitulo, passando o
candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos nao
portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no
Edital.

10.7 - O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora designados pela
Comissdo de Concurso, sempre antes da prova objetiva seletiva, a avaliacdo de
Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia, para os
fins previstos neste Edital.

10.8 - A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil e 2 (dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

10.9 - A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data
fixada para a realizacdao da prova objetiva seletiva, proferira decisdo terminativa
sobre a qualificacao do candidato como deficiente e sobre os pedidos de condicdes
especiais para a realizacao das provas.

10.10 — A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais
nao terao direito a voto.

10.11 - Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

10.12 - Os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de
condicOes com os demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacao, horario e
local de aplicacao das provas, podendo haver ampliacao do tempo de duragao das
provas em até 60 (sessenta) minutos.

10.13 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condicdo ou
atendimento especial para a realizacao das provas deverao formalizar pedido, por
escrito (Anexo I), até a data de encerramento da inscrigao preliminar, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, descartada, em qualquer hipdtese, a
realizagao das provas em local distinto daquele indicado no Edital.
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10.14 - E de inteira responsabilidade do candidato com deficiéncia trazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pelo Tribunal.

10.15 - A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que
alcangarem a nota minima exigida.

10.16 - As vagas nao preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serao
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem
de classificacao no concurso.

10.17 - A classificacao de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

10.18 - A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos com
deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, os quais serao
chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.19 - O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na
Magistratura ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

XI - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - As sessOes publicas para identificagdo e divulgacao dos resultados das provas
serao realizadas na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, na
Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, Sao Luis - MA

11.2 - Nao havera, sob nenhum pretexto, publicacdo das razdes de indeferimento de
inscricao e de eliminagao de candidato.

11.3 - Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacao em todas as etapas e procedimentos do concurso, tais como gastos com
documentacao, material, exames, viagem, alimentacao, alojamento, transporte ou
ressarcimento de despesas.

11.4 - Durante a realizacao das provas, o candidato, sob pena de eliminagao, nao
podera utilizar-se de telefone celular, pager, smartphone ou qualquer outro meio
eletronico de comunicacdao, bem como de computador portatil, inclusive pa/ms ou
similares, e maquina datilografica dotada de memoria.

11.5 - As embalagens contendo os cadernos de provas preparadas para aplicacao
serao lacradas e rubricadas pela Secretaria do Concurso.
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11.6 - A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo,
02 (dois) candidatos nos locais de realizacao das provas.

11.7 - Cumpre ao candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao
concurso, dependendo do caso, no Diario Oficial da Unido, no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do
Estado do Maranhao e no endereco eletronico do Tribunal www.trt16.jus.br/concurso

11.8 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefones para
contato, inclusive celular, e e-mail atualizados, para viabilizar as comunicacoes
necessarias, devendo encaminhar as alteragbes através do e-mail
concurso.juiz@trt16.jus.br .

11.9 - Salvo nas hipdteses de indispensavel adequacao a legislacdo superveniente,
nao se alterarao as regras do Edital do concurso apds o inicio do prazo das inscrigbes
preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos, aos
critérios de afericao das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

11.10 - Quaisquer alteragdes nas datas e locais de realizacdo das provas de cada
etapa previstos no Edital serao comunicados aos candidatos.

11.11 - N&o serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

11.12 - Todas as comunicacdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no
concurso serao consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho e no endereco eletrénico do Tribunal
www.trt16.jus.br/concurso .

11.13 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

11.14 - A identificacdo do candidato em sala de prova sera feita por meio de
apresentacdo de um dos seguintes documentos originais: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Funcional de Orgdo Publico, Carteira de Identidade de
Advogado (regularizada perante o Orgao de Classe — OAB e que contenha o n° do
RG na mesma) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com prazo de validade nao
expirado).

11.15 - O calendario com a data das provas e publicacbes consta no Anexo deste
Edital, estando sujeito a alteracoes.

11.16 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.
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Sdo Luis, 13 de julho de 2011.

i ¢

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Desembargadora Presidente da Comissao de Concurso



