PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE LICITACOES
PA N°©132/2015 — PP n°® 02/2015

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2015 (SRP)
PROCESSO N° 132/2015

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone: Fax:

Celular:

Contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.trt16.jus.br. nesta data, cépia do
instrumento convocatorio da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2015.

Assinatura

Senhor(a) Licitante,

Objetivando comunicacéo futura entre o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o e
essa empresa, solicitamos a V. Sa. o preenchimento e remessa do recibo de entrega do
Edital supra & Sec¢é&o de Licitacdes pelo e-mail: cpl@trt16.jus.br.

O né@o encaminhamento do recibo exime o Pregoeiro e Equipe de Apoio da comunicagéo
de eventuais retificacbes no instrumento convocatoério, bem como de quaisquer informa-
¢Oes adicionais.
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por seu Pregoeiro designado pela POR-
TARIA GP n° 193, de 03 de margo de 2015, e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n° 132/2015 torna publico que realizard licitagdo sob a modalidade de
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, do tipo menor preco regido
pelas disposi¢des contidas na Lei n° 10.520 de 17.07.2002, regulamentada pelo Decreto
n° 3.555, de 08.08.2000, alterado pelo Decreto n® 3.693, de 20.12.2000, Decreto n° 7.892
de 23.01.2013 e, subsidiariamente pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, pela Lei Com-
plementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 e o Decreto N° 6.204/2007 e pelo Codigo de
Defesa do Consumidor, Lei n°® 8.078 de 11.09.90, bem como pelas disposi¢des contidas no
presente Edital e seus Anexos: | (Termo de Referéncia), Il (Credenciamento), Il (Decla-
racao - Habilitac&o), IV (Declaracdo de Microempresa ou empresa de pequeno porte),
V (Declaragcdo — Menor) e VI (Minuta da Ata de Registro de Precos), partes integrantes
deste Edital.

O recebimento e abertura dos envelopes lacrados, contendo a proposta de prego e os do-
cumentos de habilitagdo seréo realizados no dia 25 de marco de 2015, as 9:00 horas (ho-
rario local), na Secédo de LicitacBes deste Tribunal, situado na Avenida Senador Vitorino
Freire N° 2001, 3° andar, Areinha, Sdo Luis-MA.

N&o havendo expediente na data marcada para o recebimento dos envelopes de que trata
o preAmbulo do presente Edital, fica a reunido adiada para o primeiro dia atil subseqiente,
a mesma hora e local, se outra data ou horéario ndo for designado pelo Pregoeiro.

SO serdo recebidos envelopes opacos e lacrados contendo em suas partes externas e
frontais os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2015

PROPOSTA DE PRECO — ENVELOPE N° 01

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2015
DOCUMENTACAO — ENVELOPE N° 02

1-DO OBJETO

1.1 — A presente licitagdo tem por objeto a constituicdo de REGISTRO DE PRECO para
contratacdo de empresa para a prestagao de servigos de fornecimento de refeigOes leves
para atender as necessidades do TRT da 162 Regido em solenidades, cursos, palestras,
seminarios e eventos similares, conforme especificacdes constantes no Termo de Refe-
réncia, parte integrante deste Edital.
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2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1 - Poder&o participar deste PREGAO as pessoas juridicas que:
2.1.1 O ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacéo;

2.1.2 - N&o se encontrem em pedido de faléncia requerida, processo de insolvéncia, disso-
lugéo ou liquidagéo;

2.1.3 - Nao tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administracéo Publica Direta
ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado
no Diéario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, sem que tenha sido promovida a
reabilitacdo perante o 6rgdo que aplicou a penalidade; ou punidas com suspensédo pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurar a SUSpensao;

2.1.4 - Nao estejam reunidas em consorcio e ndo sejam controladoras coligadas ou subsi-
diarias entre si, quaisquer que sejam sua forma de constituicdo e ou ainda, empresas es-
trangeiras ndo autorizadas a funcionarem no Pais;

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 — Para efeito de formular ofertas e lances verbais, negociar pregos, declarar a inten-
¢ao de interpor recursos, enfim, para praticar em nome da licitante todos os atos pertinen-
tes a este Pregdo cada empresa participante deverd credenciar um representante a ser
habilitado da forma seguinte:

3.1.1 — Apresentagéo de procuracéo ou carta dirigida ao Pregoeiro na qual conste expres-
samente o poder do outorgado ou credenciado para formular ofertas e lances verbais, ne-
gociar pregos, declarar a intengdo de interpor recursos; enfim, para praticar todos os atos
em nome da licitante (anexo II);

3.1.2 - No caso de titular, diretor ou s6cio da empresa, apresentacdo de documento que
comprove sua capacidade para representa-la;

3.1.3 — Em ambos os casos citados (3.1.1 e 3.1.2) devera ser apresentada ainda a carteira
de identidade ou qualquer outro documento legal que possibilite a identificagdo do outor-
gado, preposto ou titular da empresa;

3.2 - E vedado a uma s0 pessoa representar mais de uma licitante;

3.3 - O documento que credencia o representante e a declaragdo de que cumprem os re-
quisitos de habilitagéo (Anexo Ill) e Declaragéo de Microempresa ou empresa de pequeno
porte (Anexo V) deverdo ser ENTREGUES SEPARADAMENTE dos envelopes "Proposta
de Precgo" e "Documentos de Habilitag&do";

3.4 — Na auséncia da declaragdo de habilitagdo mencionada no item 3.3, o representante
ou credenciado podera preenché-la no momento da abertura da sesséo;
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3.5 — O nado-credenciamento do representante impedir4 que qualquer pessoa presente se
manifeste e responda pela licitante.

4 — PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.1 — As microempresas e empresas de pequeno porte beneficiaria do tratamento diferen-
ciado e favorecido regulamentado pela Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de
2006, deverao apresentar declaragéo, nos termos do Anexo V ou outro documento que
comprove ser a mesma microempresa ou empresa de pequeno porte, no momento do
credenciamento.

4.1.1 — A ndo apresentacdo da declaracdo ou outro documento probatério da situa-
¢cao de microempresa ou empresa de pequeno porte no momento do credenciamen-
to implicara preclusdo ao exercicio do direito de preferéncia.

4.2 — A falsidade da declaracao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
123/2006 caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cdodigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outros crimes previstos em leis e das sangdes previstas neste Edital.

4.3 — A declaragdo ou documento comprobatério acima mencionado devera ser apresen-
tado separado dos envelopes de documentagao e de proposta de precos.

5- DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1 - A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de pre-
¢os e os documentos de habilitagdo das licitantes, seré publica, dirigida pelo Pregoeiro e
realizada no local, data e horario indicados no predmbulo deste edital;

5.2 - No dia, local e hora marcados no predmbulo deste Edital, antes do inicio da sesséo, a
interessada ou seu representante legal deverd proceder ao respectivo credenciamento,
conforme estabelecido no item 3, nos termos do inciso IV, do Artigo n° 11, do Decreto n°
3.555, publicado no D.O.U. de 08 de agosto de 2000;

5.3 - Declarada a abertura da Sesséo pelo Pregoeiro, apos a fase de credenciamento, as
interessadas ou seus representantes apresentardo declaragéo, dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo — Anexo Ill, declaragdo de ME ou
EPP — Anexo V, se for o caso, e entregardo os envelopes, contendo, em separado, as
Propostas de Precos e Documentos de Habilitagéo;

5.4 - Serdo abertos os envelopes contendo as propostas de precos, procedendo-se a veri-
ficacdo da conformidade destas com os requisitos estabelecidos neste Edital e posterior
rubrica das folhas;

5.5 - Caso o envelope com a indicagéo externa “PROPOSTA DE PRECO” ndo possua o
contetido indicado, o Pregoeiro determinara a abertura do envelope “HABILITACAQ”, cujo
contetido devera ser a proposta, para prosseguimento do certame;
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5.6 - ApGs apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo de-
corrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

6.1. - A proposta de precos devera ser impressa no idioma nacional, em 02 (duas) vias
(preferencialmente), datada, devendo suas folhas estar rubricadas e a Ultima assinada
pelo seu proponente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, mengéo a este procedimento
licitatorio (Pregéo Presencial n°® 02/2015), contendo o seguinte:

6.1.1 - Razéo social, CNPJ, endereco, e-mail;

6.1.2 — Indicacdo dos numeros telefénicos (fixo) e 0 nome das pessoas responséaveis para
contato da empresa licitante;

6.1.3 — Especificagdo do servico com o valor unitario e total dos itens, conforme
disposto no item 4.4.2 do Termo de Referéncia.

6.1.4 — Valor global em algarismo e por extenso em moeda corrente nacional.

6.2 — A adjudicacéo seré por preco global, conforme especificado no item 4.4.2 do
Termo de Referéncia. Nao sera efetuada a adjudicacdo do lote com item com valor
unitario acima do estimado.

6.3 — Devem ser cotado todos os itens do lote, sob pena de desclassificagéo.

6.4 — O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias
consecutivos a contar da sessédo de abertura das propostas. As propostas que omiti-
rem ou indicarem prazo de validade inferior ao minimo exigido serdo consideradas como
vélidas pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

6.5 - N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem, nem pre¢o ou vantagem basea-
dos em ofertas dos demais licitantes, pregos simbolicos ou pagamento antecipado;

6.6 - No valor da proposta deverdo estar inclusos os pregos dos servigos, tributos, contri-
buic6es sociais e previdenciarias, fretes, estivas e quaisquer outras despesas necessarias
a execucao dos servigos, objeto da presente licitagao;

6.7- Para maior celeridade processual, solicita-se que a empresa faga constar em sua pro-
posta comercial & indicacdo bancaria (banco, agéncia e nimero da conta corrente).

6.8 — Nos valores propostos considerar-se-80 apenas 0s numerais correspondentes as
duas primeiras casas decimais que se seguirem a virgula, sem qualquer tipo de arredon-
damento;

6.9 - Serdo corrigidos, automaticamente pela Sec¢éo de Licitagbes, quaisquer erros de soma
e/ou multiplicagdo detectados no julgamento das propostas, bem como as divergéncias que
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porventura ocorrerem entre o prego unitério e o total, quando prevalecera sempre o primei-
ro.

7 - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 - Para se habilitarem & presente licitacdo, as interessadas deverdo apresentar os se-
guintes documentos, sob pena de inabilitagéo:

7.1.1 — Declaragdo da empresa, de acordo com o inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal, de que na empresa ha proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz a partir de quatorze anos (Anexo V).

7.1.1.1 - Para licitantes cadastradas no SICAF, a comprovagao da habilitagcédo parcial dar-
se-a através de consulta “on line” ao sistema, no momento da abertura do envelope de
documentacao da licitante vencedora. O atendimento a este item dispensara a licitante de
apresentar os documentos relacionados a habilitagé@o juridica, regularidade fiscal deven-
do, entretanto, apresentar a declaragdo do menor (Anexo V), CNDT e documentos
de Qualificagdo Técnica. Seré assegurado a cadastrada o direito de apresentar a docu-
mentacao atualizada e regularizada na propria sessdo, caso esteja com algum documento
vencido no SICAF.

HABILITACAO JURIDICA
7.1.2 Registro Comercial, no caso de empresa individual.

7.1.3 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompa-
nhado de documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos em aprego
deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva,;

7.1.4 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

7.1.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacédo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
7.1.6 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.7 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal referente aos tributos fede-
rais, neles abrangidas as contribuigcbes sociais administradas pela Secretaria da Receita
Federal, relativa ao domicilio ou sede da licitante;

7.1.8 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante certiddo da Divida
Ativa da Unido;
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7.1.9 Prova de Regularidade relativa & Seguridade Social, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS;

7.1.10 Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacédo de Certificado de Regularidade do FGTS emitida pela
Caixa Econbmica Federal;

7.1.11 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhista, mediante a apresentacdo da certiddo
negativa, nos termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93, com nova redacao instituida pela
Lei n°® 12.440/11(disponivel no site do TST — http://www.tst.jus.br/certidao ).

7-1 - Havendo restricdo na regularidade fiscal, das microempresas e empresas de pe-
queno porte com direito ao favorecimento estabelecido na LC 123/2006, ser-lhe-a conce-
dido o prazo adicional de 02 (dois) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a reque-
rimento do interessado e a critério da administracdo, para a regularizacdo da docu-
mentagédo, contados da decis&o do pregoeiro que declarar a empresa vencedora do
certame (art. 43, 8 1°, da LC 123/2006);

7.1 -A - A ndo-regularizagdo da documentagé&o, no prazo previsto no subitem 7.1, impli-
card na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
edital, sendo facultado a Administragcdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagcéo, para a assinatura da ata, ou revogar a licitagdo (art. 43, § 2°, da LC
123/2006);

QUALIFICACAO TECNICA

7.1.12 - Alicitante devera apresentar 01 (um), ou mais atestado(s) ou declaracdo(des) de
capacidade técnica, em seu nome, expedido por pessoa juridica de direito publico ou pri-

vado que comprove(m) que a empresa prestou ou esté prestando servi¢cos na area de for-
necimento de lanches para eventos.

7.2 Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia devidamente autenticada por tabelido de notas, ou fotocOpias simples
autenticada por servidor ou ainda, publicagcdo em Orgdo de Imprensa Oficial. A autenti-
cacdo, quando feita por servidor serd efetuada na Secdo de Licitagbes, cujo enderego
consta no preambulo deste edital, nos dias Uteis, no horario de 8 as 17:00 horas ou na
reunido para o recebimento dos envelopes;

7.3 Se a documentacédo de habilitacdo néo estiver completa e correta ou contrariar qual-
quer dispositivo deste Edital e seus Anexos, 0 Pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

7.4 Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela prépria empresa e o 6rgdo
emissor ndo declare a validade do documento, este tera validade de 90 (noventa) dias,
contados da data de emissao;

7.5 A ndo apresentagdo de documentos ou ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias
deste item importard em imediata inabilitacdo do Licitante;
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7.6 Para fins de habilitagcdo constituem meio legal de prova a verificagdo pelo TRT nos si-
tios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidfes (art.25, 8 4° do Decreto n°
5.450/2005);

7.7 — Para efeito do disposto nos incisos XV e XXII do art. 11 do regulamento do Pregéo,
os envelopes contendo a documentacéo dos licitantes classificados para etapa de lances
ficardo em poder da Administracdo até a aceitag@o ou recebimento da Nota de Empenho;
os demais envelopes de habilitacio serdo devolvidos.

7.8 - Apés a data a que se refere o item anterior, os interessados poderédo solicitar a de-
volugéo dos envelopes contendo a documentagdo. Se nao o fizerem no prazo de 30 dias
os documentos serédo eliminados pela Secéo de Licitagdes.

8 - DA SESSAO

8.1 — Apos a verificagdo da conformidade das propostas apresentadas com os requisitos
exigidos neste Edital serdo convocados pelo Pregoeiro os proponentes que apresenta-
rem propostas de menor prego e as propostas com precos até 10% (dez por cento) su-
periores aquele;

8.1.1 — Quando néo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos defi-
nidos no item anterior, serdo convocadas pelo pregoeiro as 03 (trés) melhores ofertas,
conforme disposto no art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da Licitagdo na Modalida-
de Pregéo;

8.2 - Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentacéo de lances verbais pelos pro-
ponentes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e de-
crescentes em relagdo ao menor prego ofertado;

8.3 - O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequen-
cial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior pre-
¢o e os demais, em ordem decrescente de valor;

8.4 — O Pregoeiro podera fixar intervalo monetéario para os lances;

8.5 — No caso de absoluta igualdade de pregos entre duas ou mais propostas de precos
escritas, sera realizado sorteio para determinagdo da ordem de oferta dos lances;

8.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, impli-
card na excluséo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencao do ultimo pre-
¢o por ele apresentado para efeito de ordenagéo das propostas;

8.7 - Caso néo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a pro-
posta de menor prego e o valor estimado para a contratagao;

8.8 - Para efeito de ordenagéo das propostas serdo considerados os precgos finais glo-
bais resultantes dos valores cotados;
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8.9 — Apés a fase de lances e da negociacao, se a proposta mais bem classificada ndo
tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por
cento) superior & melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

8.9.1 — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos apds a convocacao, sob pena de preclusdo, apresentar no-
va proposta inferior aguela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

8.9.2 — ndo havendo nova proposta da microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada, na forma do subitem 8.9, serdo convocadas as microempresa ou
empresa de pequeno porte remanescentes que porventura se enquadrem na condigéo
do item 8.9, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

8.9.3 — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e em-
presas de pequeno porte que se encontrarem nos intervalos estabelecidos no item 8.9,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderéa a-
presentar melhor oferta;

8.9.4 - Na hipotese da ndo-contratagcdo nos termos previstos nos subitens anteriores, o
objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certa-
me.

8.9.5 - 0 Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da
licitante na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.10 — Para julgamento e classificagcdo das propostas serd adotado o critério de menor
preco, observadas as exigéncias estabelecidas no edital;

8.11 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito;

8.13 Serdo consideradas desclassificadas as propostas:

8.13.1 — Elaboradas em desacordo com os termos deste edital e seus anexos ou que
sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento;

8.13.2 - Que ofertarem precos irrisorios, manifestamente inexequiveis ou incompativeis
com os valores de mercado;

8.13.3 — Que nao tenham sido cotados todos os itens.
8.14 - Sendo aceitavel a proposta de menor precgo, sera aberto o envelope contendo a

documentacéo de habilitagéo do licitante que a tiver formulado para confirmagéao das su-
as condicOes habilitatorias;
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8.15- Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e seus anexos, o lici-
tante sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

8.16 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitato-
rias, o Pregoeiro examinara a oferta subseqiente, verificando a sua aceitabilidade e pro-
cedendo a habilitagdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamen-
te, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

8.16 - Nas situacdes previstas nos itens 8.7, 8.10 e 8.15, o Pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

8.17 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes nas Penalidades constantes neste Edital;

8.18 - Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, da analise da documentacdo exigida para a habilitacdo e dos
eventuais recursos interpostos e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e licitantes presentes.

8.19 — A empresa sagrada vencedora deverd apresentar, no prazo maximo de 1 dia
atil, nova proposta adequada aos lances/negociagdo. Todos os itens deverdo estar
abaixo do valor estimado pelo TRT.

9 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 - Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para o recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato con-
vocatério do pregéo;

9.2 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a petigcdo no prazo de vinte e quatro horas;

9.3 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a rea-
lizac&o do certame.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivada-
mente, a intencao de recorrer quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias con-
secutivos para a apresentagéo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, des-
de logo, intimados a apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que comegarao
a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhe assegurada vista imediata dos au-
tos;

10.1.1 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard na decadéncia
do direito de recurso e na adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo Pregoeiro ao vencedor.
Os recursos imotivados ou insubsistentes seréo rejeitados;
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10.1.2 - Inteng@o motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e
o direito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a deciséo;

10.2 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro n&o tera efeito suspensivo;

10.3 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento;

10.4 - Se néo reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo do Diretor-Geral do TRT da 162 Regido, que proferira decisdo
definitiva antes da homologacéo do procedimento;

10.5 - Os memoriais dos recursos e contra-razdes deverdo ser apresentados na Secao
de Licitacdes do TRT da 162 Regido — Avenida Vitorino Freire 2001, 3° andar, Areinha,
das 8:00 as 17:00 horas;

10.6 - Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueada aos interessados no
mesmo local indicado no item 10.5;

10.7 - Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacdo do objeto da
licitagd@o ao licitante vencedor.

11 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1 A adjudicacéo sera feita pelo pregoeiro quando ndo houver recurso, caso contrario,
pelo Diretor Geral deste TRT;

11.2 Julgados os recursos, a autoridade titular do 6érgdo promotor do certame fara a adju-
dicacédo e homologara a licitagéo;

11.3 A contratacdo resultante do objeto deste Edital reger-se-a ainda pelas normas fixadas
pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n®8.078, de 11.09.90.

12 DO REGISTRO DE PRECOS

12.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido é o 6rgéo gerenciador responséavel
pela condugdo do conjunto de procedimentos para registro de precos e gerenciamento da
Ata de Registro de Precgos dele decorrente;

12.2 S&o 6rgaos participantes os 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal
que participam dos procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Pregos e integram a
Ata de Registro de Pregos.

12.3 Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos qualquer 6rgdo ou entidade da Admi-
nistracdo que nado tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia deste Tribu-
nal — Orgédo Gerenciador.
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12.3.1 Os o6rgéos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando deseja-
rem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdo consultar o TRT para manifestacéo
sobre a possibilidade de adeséo.

12.3.2 As aquisicbes ou contratacdes adicionais decorrentes da ades&o a Ata de Registro
de Precos ndo poderdo exceder, por 6rgéo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos
dos previsto no Termo de Referéncia e registrados na Ata de Registro de Pregos para o
orgdo gerenciador e 6rgaos participantes.

12.3.3 O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Pre¢cos ndo podera ex-
ceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata de Re-
gistro de Precos para o 6rgéo gerenciador e 6rgaos participantes, independentemente do
namero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

12.3.4 O 6rgéo gerenciador somente podera autorizar adeséo a Ata ap0s a primeira aqui-
sicdo ou contratagdo por O6rgdo integrante da Ata, exceto quando, justificadamente, ndo
houver previsdo no edital para aquisicdo ou contratacéo pelo 6rgao gerenciador.

12.4 Ap6s a autorizacdo do 6rgéo gerenciador, o 6rgdo néo participante devera efetivar a
aquisicdo ou contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da
Ata.

12.5 Cabera ao fornecedor registrado, observadas as condi¢des nela estabelecidas, op-
tar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesédo, desde que néo prejudi-
que as obrigagbes presentes e futuras decorrentes da Ata, assumidas com o 6rgdo geren-
ciador e 6rgdos participantes.

12.6 Homologado o resultado deste Pregéo, as licitantes classificadas, observado o dis-
posto no art. 11 do Decreto 7.892/2013, serdo convocadas para assinar a Ata de Registro
de Precos, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado da data do recebimento do docu-
mento oficial de convocagao.

12.6.1 O prazo para assinatura da Ata de Registro de Precos podera ser prorrogado por
igual periodo e por uma Unica vez mediante justificativa devidamente aceita pela Adminis-
tracao;

12.6.2 A Ata de Registro de Precos deverd ser assinada pelo Representante legal da lici-
tante;

12.6.3 E facultado ao Tribunal, quando a convocada n&o assinar a Ata de Registro de Pre-
¢os no prazo e condigbes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na or-
dem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela
primeira classificada.

12.7 Publicada na Imprensa Oficial, a Ata de Registro de Pregos implicara compromisso de
fornecimento nas condi¢des estabelecidas, conforme disposto no artigo 14 do Decreto n.°
7.892/2013.

12.8 A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragéo a contratar, facultan-
do-se a realizacado de licitacdo especifica para a aquisicado pretendida, assegurada prefe-
réncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes.
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12.9 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos é de 12 (doze) meses, incluidas
eventuais prorrogacdes, contado da data da sua publicacéo no Diério Oficial da Unido, ex-
cluido o dia do comeco e incluido o do vencimento.

12.10 Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto
nas hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas das situacdes previstas na alinea
“d” do inciso Il do art. 65 da Lei n° 8.666/1993 ou no artigo 17 do Decreto n° 7.892/2013.

12.10.1 Na hipotese acima a Administragdo, se julgar conveniente, podera optar por can-
celar a Ata e iniciar novo processo licitatorio.

12.11 A Administracdo devera realizar periodicamente pesquisa de mercado para com-
provacao da vantajosidade dos pregos registrados;

12.12 Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a
reducéo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

12.12.1 Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pre¢cos aos valores praticados
pelo mercado seréo liberados do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade.

12.12.2 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos
aos valores de mercado observara a classificagdo original.

12.13 O fornecedor podera ter seu registro de prego cancelado na Ata, por intermédio de
processo administrativo especifico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.14 O cancelamento do registro ocorrera, a pedido, quando:

12.14.1 o fornecedor comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata,
por ocorréncia de fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior;

12.14.2 o fornecedor n&o puder cumprir o compromisso, em fun¢éo de o prego de merca-
do tornar-se superior aos precos registrados, desde que devidamente comprovado e a
comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento.

12.15 O cancelamento do registro ocorrera, por iniciativa do TRT, quando:

12.15.1 o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de este se
tornar superior aos praticados no mercado;

12.15.2 o fornecedor deixar de cumprir qualquer condicdo de habilitagdo exigida no pro-
cesso licitatorio;

12.15.3 houver razdes de interesse publico, devidamente comprovados e justificadas;
12.15.4 ndo forem cumpridas as obrigag0es decorrentes da Ata de Registro de Precos;

12.15.5 o fornecedor ndo comparecer ou se recusar a assinar, no prazo estabelecido, o
termo contratual decorrente da Ata de Registro de Pregos.

12.15.6 né&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabe-
lecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

12.15.7 sofrer sancgdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei n°
8.666, de 1993, ou no art. 72da Lei n210.520, de 2002.
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12.16 Em qualquer das hipoteses anteriores, concluido o processo, o TRT far4 o devido
apostilamento na Ata de Registro de Precos e informara aos fornecedores registrados a
nova ordem de classificagéo.

12.17 A Ata de Registro de Precos, decorrente desta licitacdo, sera cancelada, automati-
camente, por decurso do prazo de sua vigéncia.

12.18 Os pedidos a serem adquiridos pelo TRT serédo realizados ao longo da vigéncia da
ata de registro de precos. A cada solicitagdo, serd emitida uma Nota de Empenho, onde
estardo detalhados o objeto e quantidades para entrega;

12.19 A partir do recebimento da Nota de Empenho iniciar-se-a o prazo para entrega do
objeto;

13 DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA SOLICITACAO

13.1 As condigbes de recebimento do objeto deste certame séo as estabelecidas no Ter-
mo de Referéncia.

14 DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado somente mediante a comprovagéo dos servicos efetiva-
mente realizados, até o 5° (quinto) dia util, a contar da entrega da nota fiscal/fatura ou
documento equivalente na Sec&o de Cerimonial do Contratante, no 6° andar do edificio
sede, situado a Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, no horario das 8
as 17 horas, em dias Uteis.

14.2. A nota fiscal/fatura ou documento equivalente ndo aprovado pelo Contratante sera
devolvido (a) & Contratada para a devida regularizacdo consoante as razdes que motiva-
ram sua devolugdo, e, nessa hipétese o prazo para pagamento serd reiniciado a partir da
reapresentacédo do referido documento.

14.3. Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura devera estar devidamente atestada por
servidor designado para a fiscalizagdo do contrato.

14.4. Nenhum pagamento sera feito ao & Contratada enquanto houver pendéncia no cum-
primento de qualquer obrigacéo decorrente da contratacdo dos servicos objeto deste Ter-
mo de Referéncia.

14.5. Sobre o valor da fatura seréo retidos os tributos e contribuicbes da Unido Federal, se
for o caso.

14.6. Ser4 dispensada a retencéo tributaria caso o Contratado comprove ser optante pelo
SIMPLES;

14.7. O pagamento da fatura somente serd efetuado se a Contratada comprovar a regula-
ridade fiscal com as contribui¢cdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuicdes Fede-
rais, Divida Ativa da Unido e FGTS (CRF), bem Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), atualizados.

14.8. Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracéo, o valor
a ser pago devera ser atualizado e sua apuracgédo se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante apli-
cacdo da seguinte férmula:
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I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15 - DAS PENALIDADES

15.1. Fica impedida de licitar e de contratar com a Uni&o e sera descredenciada no SICAF
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Re-
feréncia, garantida a ampla defesa a Contratada que:

I. Deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa;

II. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto contratado;
[ll. N&o mantiver a proposta injustificadamente;

IV. Falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

V. Comportar-se de modo inidéneo;

VI. Fizer declaragéo falsa;

VII. Cometer fraude fiscal.

15.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a Contratada estara sujeita as penali-
dades do subitem anterior nos casos de:

| - Apresentar alguma irregularidade na documentagéo no ato da assinatura da Ata de Re-
gistro de Precgos ou deixar de assina-la dentro do prazo estabelecido;

II- Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho ou apresentacao de situacao
irregular no ato do seu recebimento;

Ill- Pela ndo entrega do objeto desta contratagéo, caracterizando-se a falta se a entrega
néo se efetivar dentro dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, durante o perio-
do de vigéncia da Ata de Registro de Precos.

15.3. Pela inexecucdo total ou parcial das condigbes pactuadas, a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

I- Adverténcia,;

[I- Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

Ill- Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a re-
abilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s de-
corrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no subitem anterior.

15.4. A sanc¢do de multa podera ser aplicada conjuntamente com as de adverténcia, sus-
pensdo temporéaria para licitar e contratar com a Administracdo deste Tribunal, declaragcéo
de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica.

15.5. O valor da multa sera descontado do pagamento devido & Contratada.

15.6. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiard a Contratada para que
esta recolha aos cofres da Unido, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do re-
cebimento da correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apre-
sentar ao Contratante cOpia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento
ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

15.7 Cabe ao 6rgao gerenciador ou participante aplicar, garantida a ampla defesa e o con-
traditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro
de precgos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relacdo as suas préprias
contratacdes, cabendo ao 6rgdo participante informar as ocorréncias ao 6rgao gerencia-
dor.

15.8 Ao 6rgédo nao participante compete a aplicacdo, observada a ampla defesa e o con-
traditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contra-
tuais, em relacdo as suas proprias contratagées, informando as ocorréncias ao 6rgao ge-
renciador.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Apos a declaragdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos lici-

tantes quanto a intencdo de interposicdo de recurso, o Procedimento Licitatério sera
submetido ao Diretor-Geral para homologagéo.

16.2 - A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo a presente licitagdo po-
dera ser:

21.2.1 - Revogada, a juizo da Administracéo, se for considerada inoportuna ou inconve-
niente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

16.2.2 - Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, medi-
ante parecer escrito e devidamente fundamentado;
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16.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licita-
¢ao, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo de as-
sunto relacionado ao presente procedimento licitatorio.

16.4 — Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem des-
classificadas, a Diretoria Geral deste TRT podera, a seu juizo, fixar as participantes o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacdo de nova documentagdo ou de outras pro-
postas, escoimadas das causas de sua inabilitacdo ou desclassificagao.

16.5 - As decisdes do Pregoeiro somente serdo consideradas definitivas apés homologa-
¢ao pela autoridade competente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

16.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na le-
gislagéo em vigor.

16.7 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

16.8 - Fica entendido que o presente Edital, seus anexos e toda documentagao da licita-
¢do sdao complementares entre si, de modo que quaisquer detalhes que se mencionem
em um documento e se omitam em outro serdo considerados especificados e vélidos.

16.9 - Outras informagBes sobre a presente licitagdo e quaisquer dados necessarios a
complementacéo das especificacdes poderédo ser obtidos junto ao Pregoeiro, na Secao
de Licitagbes do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o — Avenida Senador Vitori-
no Freire 2001, 3° andar, Areinha, telefones (98) 2109-9378 ou 2109-9421, nos dias U-
teis, no horério das 8 as 17 horas ou via e-mail através do endereco eletrbnico
cpl@trtl16.jus.br.

16.10 - O presente edital estara disponibilizado no site www.trt16.jus.br. do Tribunal Re-
gional do Regional do Trabalho da 162 Regié&o.

Sé&o Luis, 06 de marco de 2015.

Raimundo Nonato Monteiro Filho Maria Lidia Borges de Sousa
Pregoeiro do TRT da 162 Regido Equipe de Apoio
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Prestacdo de servicos de fornecimento de refeicfes leves para atender as necessidades do
TRT da 162 Regido em solenidades, cursos, palestras, seminarios e eventos similares, pelo Siste-
ma de Registro de Precos, conforme especificagbes constantes no item 04 deste Termo de Refe-
réncia.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a previsao por este Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido de varios
eventos tais como cursos e treinamentos, cuja duracao didria exige pausa para refeicédo, a fim de
garantir seu aproveitamento; bem como a previsdo de realizacdo de solenidades onde, por costu-
me, se servem coquetéis aos convidados, todos realizados em alinhamento com as atividades ins-
titucionais deste Orgéo, é que se faz necessario o Registro de Precos para contratacéo objeto des-
te Termo de Referéncia.

No tocante a utilizagdo da presente licitacdo na modalidade pregéo, justifica-se pelo objeto
a ser licitado que se caracterize como servigcos comuns, assim entendidos aqueles cujos padrées
de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital. Neste contexto pode-
se afirmar que os servigos de fornecimento de refei¢cdes leves estdo inseridos no rol de servigos
comuns

Destarte, opta por realizar a presente licitacdo na modalidade PREGAO NA FORMA PRE-
SENCIAL, a fim de viabilizar a contratacdo de empresas locais com foco na geracdo de emprego e
renda na regido e tendo em vista a natureza dos servi¢os, o que facilitaria 0 desenvolvimento regi-
onal sustentavel, além da fiscalizacao, a rapidez e eficiéncia na prestacdo dos servicos e a redu-
¢ao de custos, com fundamento no § 1°, art. 4° do decreto 5450/2005.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL
A solicitacdo estd fundamentada na Lei n® 8.666/93, na Lei 10.520/02, no Decreto n°
3.555/00, no Decreto n° 5.450/05 e no Decreto n° 7.892/13.

4. ESPECIFICACOES

4.1. De acordo com a ocasido, pode ser escolhida qualquer uma das trés opcdes de cardapio abai-
XO.

| - O cardapio 01 para coquetel;

Il - O cardapio 02 para café colonial;

Il - O cardapio 03 para coffee break (merenda).

CARDAPIO 01 - COQUETEL
Por pessoa
COMPOSICAO Unid. | Quantidade minima

Salgados fritos e de forno - 12 variedades (quibe, empada,
coxinha, cartucho, patinha de camaréo, patinha de carangue-
jo, rissoles, pastel hingaro, bolinha de queijo/presunto, esfi- Unid. 15
ha, croquete, petit four e similares)
3 variedades de sucos naturais da polpa de fruta mi 200
4 variedades de refrigerantes (Coca-cola, Jesus, Fanta e
Guarana) mi 200
2 variedades de wraps Unid. 5
4 variedades de Canapés Unid. 5
Coquetel de frutas sem alcool ml 200
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CARDAPIO 2 - CAFE COLONIAL
Por pessoa
COMPOSICAO Unid. | Quantidade minima
Chocolate quente - Toddy, Nescau ou similar mi 100
2 variedades de sucos naturais da polpa de fruta ml 200
Café com leite ml 100
Paes, bolos (trigo, tapioca, milho, macaxeira), beijus, pdo de 5
gueijo e sanduiches - 3 variedades Unid.
Tabua de frios (02 variedades de queijo, 100
02 variedades presunto, g
01 variedade de salame)
Salgados fritos ou de fornos — 06 variedades Unid. 5
1 variedade de biscoito agua e sal ou doces e/ou torradas
aperitivo e/ou, petas (Bauduco, Tostines,Visconti ou similar) g 100
Salada de frutas ou frutas fatiadas — 06 variedades g 100
CARDAPIO 3 - MERENDA (COFFEE BREAK)
Por pessoa
COMPOSICAO Unid. | Quantidade minima
Chocolate quente (Toddy, Nescau ou similiar) mi 100
2 variedades de sucos naturais ml 100
2 variedades de refrigerantes (Coca, Jesus, Guarana ou Fan- ml 100
ta)
4 variedades de salgados fritos ou de forno und 5
3 variedades de paes ou cucas ou bolos ou sanduiches g 100
Salada de fruta ou frutas fatiadas - 4 variedades g 100

4.2. DETALHAMENTO

I- ALIMENTOS LIQUIDOS

a) Deve haver pelo menos um sabor de refrigerante diet ou light;

b) Os sucos e o café com leite devem ser servidos sem adicao de aclUcar com disponibilizacéo de
acucar e adocante em separado;

c) Café com leite devera ser servido na proporcao de 50% (cinquenta por cento) cada um;

d) Refrigerantes e sucos devem ser servidos gelados.

e) Café com leite e chocolate devem ser servidos quentes;

f) Devera ser disponibilizado gelo, tipo cubo, de agua potavel, na proporcao de seis unidades por
participante;

g) Os refrigerantes deverdo ser apresentados em suas embalagens originais.

[I- DEMAIS ALIMENTOS

a) Servir pelo menos uma opcao de salgado, sanduiche ou péo light ou integral;

b) Servir 50% (cinquenta por cento) de salgados fritos e 50% (cinquenta por cento) de salgados
assados;

c) Tabua de frios com pelo menos uma opc¢ao de queijo light/diet/branco e uma opcéo de presunto
light/diet;

d) A composicdo dos salgados devera obedecer a proporcéo de 30% (trinta por cento) de massa
para 70% (setenta por cento) de recheio;

e) Os recheios conterdo carnes brancas ou vermelhas, sem pele ou gordura, e, predominante-
mente, queijos brancos;

f) E proibida a utilizacdo de gorduras hidrogenadas na preparacdo dos alimentos servidos, sejam
eles doces ou salgados;
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g) Em se tratando de varias refeicbes por ocasiao do mesmo evento, salvo manifestacdo expres-
sa em contrario, o cardapio devera ser sortido dentre as opcdes possiveis dentro da sua especifi-
cacéo;

h) As frutas devem ser fatiadas em tamanhos que facilitem o manuseio pelos comensais. Se fo-
rem frutas em cachos, estes devem ser divididos em por¢fes com o mesmo fim;

i) Esclarece-se que petit four € um tipo de salgado de farinha de trigo com recheios diversificados.
O wrap é uma espécie de sanduiche feito com massa de pao sirio e recheio de peito de peru,
gueijo e verduras.

j) Sempre que disponivel, fornecer produtos orgénicos (com producéo sem agrotéxicos). Caso haja
fornecimento de produtos organicos, o fornecedor deve estar de acordo com a Legislacéo Brasi-
leira (Lei n® 10.831/03, regulamentada pelo Decreto n°® 6.323/07) e estar no Cadastro Nacional de
Produtores Organicos do Ministério da Agricultura (MAPA), apresentando ainda o certificado de
produtor organico expedido pela certificadora ou organismo participativo de avaliacdo da confor-
midade ou Organizacdo de Controle Social - OCS, acreditados pelo MAPA, na forma da Resolu-
¢do CSJT n° 103/2012.

llI- ACESSORIOS, UTENSILIOS E DEMAIS MATERIAIS

a) No fornecimento dos cardapios 01 e 02 devem ser utilizados recipientes de vidro, ceramicas e
aco escovado. No fornecimento do cardapio 03 é facultada a Contratada a utilizacdo de des-
cartaveis, desde que a base de material nao poluente, como amido de milho ou papelédo.

b) Devem ser utilizados caixas e garrafas térmicas, bem como qualquer outro utensilio necessario
a manutencado das condi¢cbes de temperatura ideais aos alimentos, considerando cada caso.

c) Deve a Contratada prover utensilios necessarios ao consumo das frutas fatiadas.

d) A Contratada devera disponibilizar, ainda, toalhas de mesa, bandeja, aclicar em saché e ado-
¢ante, guardanapos de papel, mexedores de cafezinho, colherinhas e palitos caso sejam ne-
cessarios.

4.3. OPCOES DE ITENS PARA OS CARDAPIOS
| - SALGADOS:

Mini pastel assado de frango, mini pastel assado de presunto e queijo, empadinha de palmi-
to, empadinha de frango, folhado de queijo, mini p&o de queijo, enroladinho de presunto e queijo,
mini pdo de batata com catupiry, rissoles, empada de queijo, frango ou camarao, quibe, coxinha de
frango, cartucho de camarao ou frango, patinha de caranguejo, patinha de camarao, pastel hinga-
ro, bolinha de queijo e/ou presunto, esfiha, croquete, petit four.

Il - SANDUICHES:
Mini sanduiche de queijo e presunto com pao branco ou integral, mini sanduiche de atum
com pao branco ou integral, mini sanduiche de frango com péo branco ou integral.

Il - PAES, CUCAS, BOLOS E DOCES

Bolo de macaxeira, bolo de trigo, bolo de cenoura, bolo de laranja, bolo de chocolate, bolo
inglés, bolo de coco, bolo de milho, bolo de tapioca, cuca de banana, cuca de ricota com passas,
cuca de frutas variadas.

IV - SUCOS DE FRUTAS
Goiaba, bacuri ou cupuacu, abacaxi ou abacaxi com horteld, caja, tangerina, manga, acero-
la.

V - REFRIGERANTES
a) Sabor guarana (tradicional e diet) Antartica, Kuat ou similar;
b) Sabor cola (tradicional e light), Jesus ou Fanta.
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4.4. QUANTIDADES PREVISTAS E VALORES ESTIMADOS POR TIPO DE CARDAPIO

4.4.1. Com base nos estudos junto as areas interessadas neste Tribunal, prevé-se a realizacao de
eventos diversos com variacdo tanto do cardapio quanto do porte, com respectivas quantidades
previstas de pessoas a serem atendidas, conforme quadro abaixo.

4.4.2. Os valores estimados com respectivas quantidades também seguem no quadro abaixo.

QUANTIDADE VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO PREVISTA DE (R9)
PESSOAS (U-
NIDADE)
CARDAPIO 01 - COQUETEL UNITARIO TOTAL
A Fornecimento de coquetel por pessoa no cardapio 01 para evento de
10 a 50 participantes, nos termos deste Termo de Referéncia. 400 28,00 11.200,00
Fornecimento de coquetel por pessoa no cardapio 01 para evento
B acima 100 participantes, nos termos deste Termo de Referéncia. 4.000 29,00 116.000,00

CARDAPIO 02 - CAFE COLONIAL

Fornecimento de café colonial por pessoa no cardapio 02 para evento
C acima 100 participantes, nos termos deste Termo de Referéncia. 1.000 25,00 25.000,00

CARDAPIO 03 - MERENDA (COFFEE BREAK)

Fornecimento de merenda (coffee break) por pessoa no cardapio 03

D para evento de 10 a 50 participantes, nos termos deste Termo de 1.600 26,66 42.656,00
Referéncia.
Fornecimento de merenda (coffee break) por pessoa no cardapio 03
E para evento de 51 a 100 participantes, nos termos deste Termo de 2.000 28,00 56.000,00
Referéncia.
Fornecimento de merenda (coffee break) por pessoa no cardapio 03
F para evento acima 100 participantes, nos termos deste Termo de 1.500 28,33 42.495,00
Referéncia.
TOTAL GERAL 293.351,00

4.4.3. As licitantes interessadas deverdo propor preco por pessoa levando-se em conta:

I- O cardapio que pode ser o de n° 01 - coquetel (itens A e B), o de n° 2 - café colonial (item C) ou
0 de n° 3 - merenda (coffee break - itens D, E e F);

Il - O nimero de pessoas servidas:

a) evento de pequeno porte atendendo de 10 a 50 pessoas, que € o caso dos itens A e D;

b) evento de médio porte atendendo de 51 a 100 pessoas, que € o caso do item E;

c¢) evento de grande porte atendendo mais de 100 pessoas, como ocorre com os itens B, C e F.
4.4.4. O valor total estimado da contratacéo é de R$ 293.351,00 (duzentos e noventa e trés mil, tre-
zentos e cingiienta e um reais).

4.4.5. Os Orgdos ndo participantes deste Registro de Precos poderdo aderir até ao quintuplo da
quantidade registrada, por item, para o Orgao Gerenciador.

4.4.6. As aquisicdes ou contratagOes adicionais decorrentes da adesdo ao presente registro de
precos nao poderdo exceder, por 6rgéo ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos
itens previstos neste instrumento e registrados na ata de registro de precos respectiva para o Or-
géo Gerenciador.

5. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

5.1. Os pedidos serdo feitos através de Requisicdo de Fornecimento, conforme Anexo A deste
Termo de Referéncia, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis e deverdo ser entregues
com no maximo meia hora de antecedéncia, podendo a entrega dos acessorios, tais como mesa,
toalha, utensilios etc., ser antecipada para preparacdo adequada do servico.

I- As entregas devem ser realizadas sem qualquer custo adicional para o Contratante.

I1- As requisicdes serdo feitas por correio eletrénico (e-mail) ou fax.

5.2. O local de entrega e execuc¢ao do objeto serd nas dependéncias do prédio sede do Contratan-
te, sito a Av. Senador Vitorino Freire, n® 2001, Areinha, Sdo Luis/MA, CEP 65.030-015 ou no prédio
do Férum “Astolfo Serra”, situado na Av. Senador Vitorino Freire, s/n, Areinha, Sdo Luis/MA.

5.3 A critério do contratante, poderdo ser designados locais diversos dos enderecos acima, para a
entrega e execucao dos servicos.
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5.4 As entregas serdo feitas na presenca de um servidor designado pela Unidade solicitante do
servico.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO

6.1. A empresa Fornecedora registrada devera, obrigatoriamente, entregar as refeicbes conforme
descrito na quantidade e conforme descrito na Requisicdo de Fornecimento.

6.2. Os alimentos serao recebidos, observados os critérios de aceitacédo a seguir estipulados:

| - Estar de acordo com as especificacdes contidas no item 4 deste Termo de Referéncia.

Il - Os produtos devem ser de primeira qualidade e se encontrar dentro dos prazos de validade,
obedecidas, na producéo, as normas de higiene estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Il - Os alimentos devem estar devidamente embalados de forma a garantir condi¢cdes de higiene,
bem como de consumo, inclusive no que diz respeito a temperatura ideal, até 0 momento em que
forem servidos.

IV - Os acessorios e utensilios utilizados, tais como guardanapos, talheres, baixelas, copos, me-
sas, toalhas etc., devem estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inclusive os descartaveis.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Confirmar o recebimento da requisicdo de fornecimento bem como da Nota de Empenho res-
pectivas em até 24 (vinte e quatro) horas apés o seu recebimento, sob pena de decair o direito a
contratacéo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis;

7.2. Iniciar o fornecimento nos dias e horarios especificados na solicitacdo a que se refere o item 5
e o subitem 8.4;

7.3. Fornecer os insumos especificados no subitem 4.2 deste Termo de Referéncia e trocar utensi-
lios e acessdrios sempre que se fizer necessario;

7.4. ldentificar os alimentos diet, light, os integrais e os organicos de modo visivel a quem for se
servir;

7.5. Disponibilizar pessoal para o bom andamento do servico e adequado a cada tipo de refeicéo;
7.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucao dos servigos;

7.7. Garantir o pleno atendimento a todas as normas da seguranca alimentar;

7.8. Responder por todos os 6nus com encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas decorrentes
do fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia;

7.9. Entrar em contato com o fiscal/gestor do contrato antes do inicio do fornecimento, para rece-
ber as informacBes complementares necessarias, visando a perfeita execucdo do contrato;

7.10. Responder por quaisquer danos causados diretamente ou indiretamente ao TRT da 16° Re-
gido, ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, na execucdo dos servi¢os, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo pelo Contratante;

7.11. Substituir a tempo os itens recusados por estar em desconformidade com a solicitacdo, ou
gue ndo se apresentarem em perfeitas condigBes para 0 consumo;

7.12. Utilizar, por ocasido do fornecimento dos cardapios, copos e xicaras de material duravel co-
mo vidro, ceramica ou a¢o escovado em substituicdo ao copo plastico descartavel; no caso do for-
necimento do cardapio 03, é facultado o uso de copos descartaveis, desde que a base de material
nao poluente, como amido de milho ou papelédo, em observancia a Resolu¢do CSJT n° 103/12;
7.13. Por ocasido do recebimento da Nota de Empenho, comprovar ndo possuir inscricdo no ca-
dastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escra-
Vo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004, na forma
da Resolucdo CSJT n° 103/12;

7.14. Por ocasido do recebimento da Nota de Empenho, comprovar ndo ter sido condenada, a
Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacéo de raca ou de géne-
ro, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo aos artigos 1° e 170 da Consti-
tuicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (pro-
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mulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n° 29 e 105, na forma da Resolucéo
CSJT n°103/12;

7.15. Manter, junto ao Contratante, atualizados seus dados, tais como endereco, telefone e ende-
reco eletrénico (e-mail), informando qualquer alteragéo no prazo maximo de 2(dois) dias de sua
ocorréncia, sob pena de aplicacdo das sanc¢Ges administrativas previstas no item 10 deste instru-
mento;

7.16. Manter, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, as mesmas condi¢des de habilita-
¢ao e qualificacdo exigidas na licitacao;

7.17. Sera permitida a subcontratacao dos servicos objeto deste Termo para fornecimento nas Va-
ras do Interior, com a prévia anuéncia do Contratante.

7.18. A responsabilidade do contrato permanecera sendo da Contratada ainda que haja transfe-
réncia do objeto de que trata o subitem anterior.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Encaminhar a Nota de Empenho a Contratada;

8.2. Verificar a quantidade e as especificagdes dos objetos contratados, a qualidade e se estdo de
acordo com as exigéncias;

8.3. Realizar o pagamento no prazo estabelecido;

8.4. Enviar por correio eletrdnico (e-mail) ou fax, solicitacdo das refeicdes a Contratada, por meio
de requisicdo de fornecimento, conforme formulario constante no Anexo A deste Termo de Refe-
réncia.

8.5. Designar servidor para a fiscalizacdo do contrato;

8.6. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada;

8.7. A fiscalizacao exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da Con-
tratada pela completa e perfeita execucdo do objeto deste instrumento;

8.8. Emitir pareceres sobre atos relativos a execucao da Ata, em especial, quanto ao acompanha-
mento e fiscalizacdo do objeto contratado, a exigéncia de condi¢des estabelecidas no Edital e a
proposta de aplicagédo de sancdes;

8.9. Assegurar-se do fiel cumprimento das condi¢cdes estabelecidas na Ata, no instrumento convo-
catdrio e seus anexos;

8.10. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de negociacdo de precos registrados, para
fins de adequacao as novas condi¢cdes de mercado e de aplicacao de penalidades por descumpri-
mento ao pactuado neste Termo;

8.11. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do presente objeto, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou su-
bordinados.

9. PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util, a contar da entrega da nota fiscal/fatura
ou documento equivalente, na Secdo de Cerimonial e Eventos do Contratante, localizada no 6°
andar do edificio sede, sito a Avenida Senador Vitorino Freire, n® 2.001, Areinha, Sdo Luis/MA, em
dias Uteis, no horario das 8 as 17 horas;

9.2. A nota fiscal ou documento equivalente nédo aprovado (a) pelo Contratante sera devolvido (a) a
Contratada para a devida regularizacdo consoante as razfes que motivaram sua devolucéo, e,
nessa hipotese, o prazo para pagamento sera reiniciado a partir da reapresentacédo do referido
documento;

9.3. Nenhum pagamento sera feito a Contratada enquanto houver pendéncia no cumprimento de
qualquer obrigacao decorrente do objeto deste Termo de Referéncia;

9.4. Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura ou documento equivalente devera estar devida-
mente atestado por servidor designado para a fiscalizagédo do contrato.
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9.5. O pagamento da fatura somente sera efetuado se a Contratada comprovar a regularidade fis-
cal com as contribuicbes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribuicées Federais e Divida Ativa
da Unido, FGTS (CRF) e CNDT, atualizados;

9.6. Sobre o valor da fatura serdo retidos os tributos e contribuicdes da Unido Federal, se for o ca-
SO;

9.7. Sera dispensada a retencao tributaria caso a Contratada comprove ser optante pelo SIMPLES;

9.8. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de algu-
ma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

9.7.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em
atraso.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido e serad descredenciada no SICAF pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital, garantida a ampla
defesa a licitante que:

I- Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa;

lI- Ensejar o retardamento da execucéo do objeto deste Termo;

[ll- Ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

IV- Falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

V- Comportar-se de modo iniddéneo;

VI- Fizer declaracéo falsa;

VII- Cometer fraude fiscal;

10.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a contratada estara sujeita a penalidade trata-
da no item anterior:
| - Apresentar alguma irregularidade na documentac&o no ato da assinatura da Ata de Registro
de Precos ou deixar de assina-la dentro do prazo estabelecido;
Il - Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho ou apresentacéo de situacédo irregu-
lar no ato do seu recebimento;
lll - Pela ndo entrega do objeto desta contratag&o, caracterizando-se a falta se a entrega ndo se
efetivar dentro dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, durante o periodo de vigén-
cia da Ata de Registro de Precos.

10.3. Pela inexecucéo total ou parcial das condi¢bes pactuadas, a Administracédo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a Licitante as seguintes sancgoes:
| - Adverténcia;
Il - Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;
lll - Suspenséo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
este Tribunal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo, pe-
rante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contrata-
do ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao a-
plicada com base no subitem anterior.

10.4. A sancdo de multa podera ser aplicada conjuntamente com a de adverténcia, suspensao
temporaria para licitar e contratar com a Administracéo deste Tribunal, declaracdo de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administracédo Publica.

10.5. O valor da multa serd descontado do pagamento devido a Contratada.
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10.6. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Contratante oficiara a Contratada para que esta re-
colha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento da
correspondéncia, o valor correspondente a multa aplicada, devendo apresentar ao Contratante
copia autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento nédo seja efetuado, o valor cor-
respondente a multa aplicada sera cobrado judicialmente.

11. FISCALIZACAO

11.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um servidor do Contratante,
devidamente designado, denominado FISCAL DO CONTRATO, que anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do mesmo, determinando o que for necessario
a regularizacao das falhas ou impropriedades observadas.

11.2. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do FISCAL DO CONTRATO de-
verdo ser informadas ao Setor de Contratos e Convénios, em tempo habil, para adocdo das medi-
das convenientes.

11.3. Ao servidor encarregado da fiscalizagdo compete, entre outras atribui¢des:

| - Verificar a conformidade do produto fornecido com as normas especificadas e a adequacéo dos
servicos para garantir a qualidade desejada;

Il - O atesto da conformidade do fornecimento do objeto, bem como da nota fiscal/fatura;

Il - Solicitar a Contratada e/ou a seus prepostos, ou obter da administracdo, tempestivamente,
todas as providencias necessarias ao bom andamento da prestacéo dos servicos;

IV - Acompanhar os fornecimentos.

12. QUALIFICAGAO TECNICA

A licitante devera comprovar através de um ou mais atestado (s) de capacidade técnica, em
nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a
prestacado de servicos na area de fornecimento de lanches para eventos.

13. VALIDADE DAS PROPOSTAS
As propostas apresentadas deverado ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta) dias, a
contar da abertura do certame.

14. ASSINATURA E VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. A Administracdo do Contratante convocara oficialmente a licitante vencedora, durante a vali-
dade de sua proposta para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
convocacao, assinar a Ata de Registro de Precos, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia e no Edital;

14.2. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por solicitacédo
da licitante vencedora, durante seu transcurso, no caso de motivo justificado, devidamente aceito
pela Administracéo;

14.3. A vigéncia da Ata de Registro de Precos a ser firmada, resultante deste procedimento licitaté-
rio, sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicagéo.

14.4. A Ata de Registro de Precos implicara compromisso de fornecimento nas condi¢cbes estabe-
lecidas, apds cumpridos os requisitos de publicidade.

15. CANCELAMENTO DO REGISTRO DA FORNECEDORA CONTRATADA

15.1. A Contratada podera ter seu registro cancelado quando:

| - Por iniciativa da Administracao:

a) Nao cumprir as exigéncias do edital de licitagdo e as condi¢cbes da Ata de Registro de Precos
resultante desse procedimento;

b) Recusar-se a retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo devidamente
justificado e aceito pela Administracdo do Contratante;

c) Nao aceitar a reducéo do preco registrado, na hipotese prevista na legislacao, face as razées de
interesse publico, devidamente justificadas;

25
/b



PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE LICITACOES
PA N°©132/2015 — PP n°® 02/2015

d) Face as razdes de interesse publico;

e) Sofrer sancéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993, ou no
art. 7°da Lei n°® 10.520, de 2002

I1- Por iniciativa da propria Contratada:

a) Mediante solicitagéo por escrito, comprovando a impossibilidade do cumprimento das exigéncias
insertas neste Registro de Precos, em funcdo de fato superveniente, aceito pela Administracdo do
Contratante, que comprovadamente venha a comprometer a execucao do servico.

15.2. O cancelamento do registro, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado
por despacho da autoridade competente.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca do objeto desta contratacdo sem prévia autori-
zacao do Contratante.

16.2. Por se tratar de mera estimativa de gastos, as estimativas de quantidade e de pre¢co mencio-
nadas no subitem 4.4 deste instrumento ndo se constituem, em hipétese alguma, compromisso
futuro para com a Contratada.

16.3. Este instrumento ndo obriga a contratagdo, nem mesmo nas quantidades indicadas, podendo
o Contratante requerer o objeto deste Registro de Precos de acordo com suas necessidades.

16.4. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao fornece-
dor registrado em igualdade de condic@es.

16.5. A Unidade do Contratante que solicitar os servicos podera a qualquer tempo, conforme seu
interesse e conveniéncia, avaliar os servicos e a qualidade dos produtos, utilizando o modelo de
formulario do Anexo B.

Sao Luis (MA), 28 janeiro de 2015

Socorro de Maria Costa Bezerra
Secao de Compras

ANEXOS:
Anexo A - Modelo de Requisicdo de Fornecimento
Anexo B - Modelo de Questionario de Qualidade para refeicdes leves (lanches)

ANEXO A
MODELO REQUISICAO DE FORNECIMENTO

REQUISICAO DE FORNECIMENTO DE REFEICAO LEVE (LANCHE) XX/XXXX

Sao Luis, xxx de xxxx de 20XX

UNIDADE SOLICITANTE

Unidade

Resp. pelo pedido Ramal |

E-mail resp. pelo pedido

DADOS DE ENTREGA

Local Horério:
Periodo:

Resp. pelo recebimento | Ramal |

E-mail resp. pelo recebimento
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ESPECIFICACAO DO SERVICO

Item Data

Hora Cardapio

Quant. par-
ticipantes

Observagdes

01

02

03

04

05

06

07

08

09

~ e~ e~~~ o~~~ ~ ~

10

~ e~~~ ~~ [~~~

" RESUMO PEDIDO

Coquetel Pequeno

Coquetel Grande

Café Colonial Grande

Quant. parti- Preco Quant. partici- Preco | Quant. par- Preco
cipantes pantes ticipantes
10-50 100-... 100-...
Total 1 Total 2 Total 3

Coffee Break Pequeno

Coffee Break Médio

Coffee Break Grande

Quant. Parti- Preco Quant. Partici- Preco | Quant. Par- Preco
cipantes pantes ticipantes
10-50 51-100 100-...
Total 4 Total 5 Total 6
TOTAL GERAL

Total Geral = total 1 + total 2 + total 3 + total 4 + total 5 + total 6

INDICACAO DE OPCOES (bebidas, salgados, sanduiches, pées, cucas, etc)

RECEBIMENTO

Recebido em

Recebido por

Assinatura

/b
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ANEXO B
MODELO QUESTIONARIO DE QUALIDADE PARA REFEICOES LEVES (LANCHES)

Nome QUESTIONARIO QUALIDADE COFFEE-BREAK

Lotacdo | Ramal |

Evento

Periodo De | |/ a [ |

1 A apresentacao visual dos alimentos é:
[] 6tima
[ ] boa

[ ] regular
[ ruim

2 A qualidade das bebidas servidas (sabor e frescor) é:
[ ] 6tima
[ ] boa

[ ] regular
[ ] ruim

3 A qualidade dos alimentos (sabor e frescor) é:
[] 6tima

[ ] boa

[ ] regular

[ ruim

4 Em relacdo ao uso de copos descartaveis, se houve comprovacao
(Este item é para | de que sdo feitos & base de material ndo poluente, como amido de
uso exclusivo do | milho ou papeléo:
Fiscal do Contrato) | [] Sim

[ ] Nao

Espaco para elogios, criticas e sugestdes (ndo sera considerado para fins de avaliagcao)

28
/b




PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECAO DE LICITACOES
PA N°©132/2015 — PP n°® 02/2015

ANEXO I
CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 02/15
A Empresa
, CNPJ , através do
presente instrumento, credencia o Sr. , portador
da cédula de identidade n° , a participar da licitacdo instaurada

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, na modalidade PREGAO PRESENCI-
AL n° 02/2015, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronun-
ciar-se em nome da empresa, podendo formular propostas, dar lances, impetrar ou desistir
de recursos e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Sé&o Luis, de de 2015.

Representante legal da empresa

Observagdo: - emitir em papel que identifique a empresa

ANEXO Il

DECLARACAO - HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2015

Declaramos, para os fins de atendimento a Lei 10.520, de
17.07.2002, que estamos cientes e cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo
pertinentes a este Pregdo Presencial n°® 02/2015.

Sao Luis, de de 2015.

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARACAO - MENOR
Pregéo Presencial n°® 02/2015

A (nome da
empresa), inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, Declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de
aprendiz. ()
Sé&o Luis, de de 2015.

Assinatura
Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2015

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal Sr.(a) , porta-
dor(a) da Carteira de Identidade n° e CPF n°

. Declara, para fins legais ser microempresa/empresa de pequeno
porte nos termos da legislacdo vigente.

Sao Luis, de de 2015.

Representante legal
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ANEXO VI
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N° 132/2015
Pregéo Presencial n® 02/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°___ /2015.

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, com sede na Av. Senador Vitorino
Freire, n° 2001 - Areinha, na cidade de S&o Luis -MA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n°® 23.608.631/0001-93, neste ato representado pelo Diretor Geral, Sr. Julio César
Guimaraes, nomeado pelo Ato GP n° 20/2014 de 08 de janeiro de 2014, publicada
no Diario da Justica do Estado do Maranh&o, inscrito no CPF sob o n° 230.573.003-
91 ou seu substituto, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pre-
gao, na forma eletrbnica, para 0 REGISTRO DE PRECOS PP n° 02/2015, Processo
Administrativo n® 132/2015, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e
qualificada nesta ATA, classificada em primeiro lugar por apresentar menor preco,
na quantidade cotada, atendendo as condi¢Oes previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera-
¢bes, no Decreto n.° 7.892/2013 e alteragdes, e em conformidade com as disposi-
¢cOes a sequir:

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto a constituicdo de REGISTRO DE PRECOS pa-
conforme especificado no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregéo Presen-
cial n® 02/2015, que € parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,

independentemente de transcrigao.

2. DO FORNECEDOR

Razao social: CNPJ
Endereco: CEP:
Telefone: Fax: E-Mail:

Nome representante: , CPF n°.

3. DOS PRECOS, ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS

ITEM ESPECIFICACAO DO MATERIAL UN QTD | UNITARIO (R$)

3.2 - Os Orgéos n&o participantes desta Ata de Registro de Precos poderdo aderir até
ao quintuplo da quantidade registrada, por item, para o Orgdo Gerenciador.
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3.4 - As aquisi¢cdes ou contratacdes adicionais decorrentes da adesao a presente Ata
de Registro de Precos nédo poderdo exceder, por orgédo ou entidade, a 100% (cem
por cento) dos quantitativos dos itens registrados para o Orgéo Gerenciador.

4. VIGENCIA DA ATA:

4.1 - Esta Ata de Registro de Precos tem vigéncia de 12 (doze) meses, contado da
data da publicagcédo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

Fica eleito o Foro da Justica Federal do Maranh&o para dirimir as questdes que pos-
sam advir do presente compromisso.

Sao Luis, de de 2015.

Diretor-Geral do TRT 162 Regido Representante da Empresa
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