A REFORMA TRABALHISTA E A ESCALA 12 X 36 NO SETOR DE SAUDE.
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A CLT nao previa, especificamente, a
possibilidade de ado¢ao do sistema de trabalho na escala 12 x 36. Ja a
Constituicdo federal estabelece que “Art. 792 Sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social: Xlll - duragéo do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensac¢do de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convenc¢ado coletiva de trabalho.

Acordo coletivo de trabalho é um acerto
entre empresa(s) e o sindicato dos trabalhadores. Convencao coletiva
de trabalho é um acordo celebrado entre o sindicato ou federacao dos
empresarios e o sindicato/federa¢do dos empregados.

Sucede que a recente Lei da Reforma
Trabalhista (n? 13.467/2017) inovou ao prever, além da possibilidade
de adocao do regime 12 x 36 por acordo coletivo ou convencgao
coletiva de trabalho, a adoc¢do dessa escala de trabalho por simples
acordo individual formalizado por escrito entre patrdao e empregado.

Porém, trés dias apds o inicio de sua
vigéncia, a Lei da Reforma Trabalhista foi alterada pela Medida
Provisoria n2 808/2017. E uma das mudangas trata da escala 12 x 36,
COMOo veremos a seguir.

No geral, ficou proibido o patrdao e o
empregado ajustarem esse sistema de trabalho sem a intervenc¢ao do
sindicato do trabalhador. Porém, a MP estabeleceu uma excecao
guanto ao pessoal da area de saude. Vejamos o que diz o novo Art. 59-
A-§22 da CLT: “E facultado as entidades atuantes no setor de satde
estabelecer, por meio de acordo individual escrito, convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, hordrio de trabalho de doze horas
seqguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacgdo.”



Essa excecdo, no entanto, viola a regra
constitucional do art. Art. 79, XIll, da CF, a qual é imperativa e clara ao
exigir, de qualquer empresa, atuante ou ndao no setor de saude, a
celebracao de acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho para
a adocao de qualquer sistema de trabalho que ultrapasse o normal,
seja aquele que imp0e jornada didria superior a oito horas; seja aquele
gue exija mais do que quarenta e quatro horas de labor semanal.

Vejamos, agora, rapidamente, acerca do
intervalo para repouso e alimentacdo, o chamado intervalo
intrajornada.

A MP n2 808/2017 revigorou a possibilidade,
antes prevista na Lei da Reforma Trabalhista, de patrdao e empregado
do setor de saude ajustarem a escala de trabalho 12 x 36 sem qualquer
intervalo para repouso e alimentagao. Ou seja, permite que o
intervalo de descanso, ao invés de usufruido pelo empregado (para
recobrar as suas forcas e se alimentar), seja indenizado. Permite que o
empregador compre o tempo de intervalo do empregado.

Nao ha duvida de que essa abertura para a
compra e venda do intervalo intrajornada também fere a Constituicao
Federal, mais precisamente o disposto nos seus artigos 62 e 72, haja
vista que laborar 12 horas sem parar para descanso e alimenta¢ao nao
so viola o direito a salude, como agride o direito do trabalhador a
“reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e sequranca”.

E justamente por isso, a Reforma Trabalhista
ensejard graves comprometimentos a saude do trabalhador.
Aumentara, em muito, os indices de acidentes de trabalho tipicos e de
adoecimentos. Sem falar na qualidade do servico prestado, que ficard
comprometida pela falta de descanso do trabalhador.

Alias, a troca do intervalo por dinheiro nao é
bom pra ninguém. O empregado, como dito, perde em saude e
seguranca. J4 o empregador da area de salde, corre sério risco de ter
gue indenizar o seu empregado acidentando ou mesmo pacientes, haja



vista que esses poderao ser vitimas de atos inseguros praticados por
empregados exaustos.
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