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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
52 Vara do Trabalho de Sao Luis

ACP 0018256-81.2017.5.16.0015

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REU: BANCO DA AMAZONIA SA

SENTENCA

RELATORIO

Trata-se de Acg&o Civil Publica movida pelo MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO em face de BANCO DA AMAZONIA S/A, em que postula a condenacdo do
reclamado no cumprimento de obrigagBes de ndo fazer, além de indenizacdo por danos morais
coletivos, no valor de R$ 10.000.000,00.

Em sintese, sustenta que o reclamado descumpriu dispositivo
normativo constante na Resolugédo n° 3.876/2010 do Conselho Monetario Nacional referente a
proibicdo de contratacdo ou renovacgdo de operacdes de crédito com pessoas fisicas ou juridicas
inscritas no Cadastro de Empregadores que mantiveram trabalhadores em condi¢Bes anélogas a

de escravo.
Requereu antecipac¢édo dos efeitos da tutela.
Juntou documentos.
Deu a causa o valor de R$ 10.000.000,00.

Regularmente notificado, o reclamado compareceu a audiéncia
inaugural, apresentando contestacdo acompanhada de documentos. Preliminarmente alega

auséncia de interesse de agir. No mérito, requer a total improcedéncia dos pleitos autorais.

Foram dispensados os depoimentos das partes.
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Nao foram produzidas outras provas.
Encerrada a instrugdo processual.
Raz0es finais por memoriais.
Tentativas conciliatdrias rejeitadas.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

DA AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL

O interesse de agir pode ser identificado quando ha necessidade e
utilidade na busca pela tutela jurisdicional. Nesse sentido, leciona Christovdo Piragibe Tostes
Malta:

"O interesse como condi¢cdo de acdo deve ser material e processual.
(...) No sentido material o reclamante deve ter interesse no que reivindica . (...) O interesse
sO existe quando o atendimento ao pedido traduz, portanto, utilidade para o requerente. O
interesse deve ser processual no sentido de que o conflito de interesses sé podera ser
solucionado mediante a intervencdo do Judiciario, porquanto ja esgotados 0s recursos materiais

como tentativa prévia de conciliacdo com o empregador.

(..)

Alguns eminentes mestres sustentam que a adequacéo faz parte da
evidéncia do interesse. Adequacdo, no caso, significa o emprego do remédio correto para o

interesse poder resultar satisfeito.

O interesse, enfim, deve preencher os requisitos da necessidade de
recorrer ao judiciario para que o conflito seja solucionado e da utilidade do remédio utilizado"
(Prética do Processo Trabalhista, 332 Ed, 2006, pag. 57).
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No caso dos autos, o MPT trouxe ao Judiciario uma pretensdo cujo
adimplemento espontaneo foi resistido; assim, 0 processo € o meio necessario, Util e adequado a

obtencao da tutela pretendida. Logo, presente esta o interesse de agir.

Eventual descumprimento dos requisitos legais necessarios a

percepcao do direito vindicado sera apreciado quando da analise do mérito da demanda.

Assim, rejeito a preliminar.

DO TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Durante a evolucdo das formas de exploracdo do trabalho humano,
percebe-se que a sociedade partiu, originariamente, de um modelo baseado no trabalho escravo
chegando até a relacgédo juridica de indole empregaticia, passando pelo regime de servidao e pelas

corporacdes de oficio.

A citada evolucdo ocorreu paralelamente e sob forte influéncia da
ascensédo dos direitos humanos, notadamente os direitos sociais, 0s quais ganharam grande
relevancia no cenario mundial e proporcionaram melhorias nas relacdes de trabalho da classe

obreira, notadamente a partir do final do século XIX.

Tais melhorias denotaram a preocupagcdo da coletividade em
estabelecer um arcabouco protetivo em prol do empregado, como forma de garantir-lhe o minimo
existencial, respeitando o postulado maximo da dignidade da pessoa humana e permitindo o

desenvolvimento das suas potencialidades.

Nesse contexto, buscou-se inibir completamente qualquer pratica

produtiva que remetesse a utilizacdo de mao de obra em similitude a escravidao.

Por trabalho em condi¢des anélogas as de escravo entende-se toda a
prestacéo laborativa na qual o empregado tem sua liberdade de adesao, manutengéo ou extingéo
do pacto laboral tolhida por coagdo de origem moral, psicolégica ou fisica praticada pela parte

empregadora, bem como a submisséao do obreiro a condi¢des de trabalho degradantes.

Nesse sentido, o art. 2° da Convencéo n° 29 da OIT da qual o Brasil é

signatario:
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ARTIGO 2° 1. Para os fins da presente convencgdo, a expressao
“"trabalho forgado ou obrigatorio” designara todo trabalho ou servi¢o exigido de um individuo sob

ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade.

Na mesma linha de raciocinio, a adeséo do Brasil a Convencao n° 105
da OIT que tem por escopo determinar a implementacéo, pelos paises convenentes, de medidas
que proporcionem a supressdo de qualquer forma de trabalho forcado ou obrigatorio, nos

seguintes termos:

Artigo 1° Qualquer Membro da Organizagao Internacional do Trabalho
que ratifique a presente convencdo se compromete a suprimir o trabalho forgcado ou obrigatorio, e

a nao recorrer ao mesmo sob forma alguma,;

a) como medida de coercédo, ou de educagédo politica ou como sancao
dirigida a pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposicéo

ideoldgica, a ordem politica, social ou econémica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e de utilizagcdo da mao-de-obra para

fins de desenvolvimento econémico;
c) como medida de disciplina de trabalho;
d) como punig&o por participacdo em greves;
e) como medida de discriminacao racial, social, nacional ou religiosa.

Artigo 2° Qualquer Membro da Organizacgao Internacional do Trabalho
qgue ratifigue a presente convencdo se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da
abolicdo imediata e completa do trabalho forcado ou obrigatério, tal como descrito no artigo 1° da

presente convencao.

Nesse contexto, corolério a politica nacional de combate a exploracéo

de trabalho em condi¢des analogas a de escravo, foi editada pelo Conselho Monetério Nacional a
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Resolugdo n° 3.876, de 22/06/2010, que estabelece:

Art. 1° Fica vedada as instituicbes financeiras integrantes do Sistema
Nacional de Crédito Rural (SNCR) a contratacdo ou renovacdo, ao amparo de recursos de
qualquer fonte, de operagcdo de crédito rural, inclusive a prestacdo de garantias, bem como a
operacdo de arrendamento mercantil no segmento rural, a pessoas fisicas e juridicas inscritas no
Cadastro de Empregadores que mantiveram trabalhadores em condi¢cdes analogas a de escravo
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razéo de decisdo administrativa final relativa

ao auto de infragao.

Assim, como forma de combater a exploracdo de trabalho em
condi¢des anélogas as de escravo, proibiu-se que as instituicdes integrantes Sistema Nacional de
Crédito Rural (SNCR) realizassem a contratagdo ou a renovagdo de operacfes de crédito com
pessoas fisicas ou juridicas constantes em lista decorrente de cadastro de empregadores que
mantiveram trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo instituido pelo entdo Ministério

do Trabalho e Emprego.

Nos presentes autos, alega a Parquet laboral que o reclamado, em
inadvertido descumprimento da determinagdo contida na Resolugdo n° 3.876/2010, realizou
contratacdo de operacdo de crédito com pessoa integrante da citada lista de empregadores.
Juntou documento de ID 1517bf2.

Por sua vez, o Banco réu relata que ndo houve contratacdo de nova
operacdo de crédito, mas apenas renegociacdo de divida oriunda de cédula rural hipotecaria
FIR-061-04/0132-7 emitida em 27/09/2004 por Francisco Costa da Silva (ID 965a13b).

Ressalta que a cédula de crédito bancario de ID 9df3a6b, emitida em
13/01/2012 - periodo no qual o cliente beneficiado do demandado encontrava-se inserido no
cadastro de empregadores existente junto ao entdo Ministério do Trabalho e Emprego e que
originou a presente demanda - ndo constitui nova operacéo financeira, razdo por que entende néo

ter descumprido a resolucédo normativa expedida pelo Conselho Monetario Nacional.

Analisando os termos da Cédula de Crédito Bancario
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FIR-061-12/0003-1, expedida por Francisco Costa da Silva, em 13/01/2012, a favor do Banco

reclamado, verifico que na sua clausula primeira consta que:

CLAUSULA PRIMEIRA - FINALIDADE DO CREDITO: Trata-se de
renegociacdo de divida representada pela SEXTA PARCELA vencida em 15/10/2011 constante do
ANEXO | - ESQUEMA DE REEMBOLSO da Cédula de Crédito Rural Hipotecaria de prefixo e
namero FIR-061-04/0132-7, emitida em 27/09/2004, no valor de R$ 159.610,41 (...) com

vencimento final marcado para 15/10/2009.

Apreciando as demais clausulas do citado documento, verifico que
foram estabelecidas novas condigbes de pagamento, compreendendo periodicidade e encargos
financeiros completamente divergentes daqueles previamente acordados no instrumento de
crédito contratado em 27/09/2004 e constante no ID 965a13b.

O parecer elaborado pela Coordenadoria de Gestdao de Canais de
Cobranca - COCAC (ID 9df3a6b, paginas 05/07) demonstra que as condi¢cdes pactuadas no
instrumento de crédito FIR-061-12/0003-1 possuem particularidades completamente distintas

daquelas anteriormente entabuladas entre o reclamado e seu cliente.

Desse modo, em que pese a alegagdo do réu de que ndo houve nova
disponibilizacdo de recursos em prol de empregador constante em lista de exploradores de
trabalno em condi¢cdes analogas a de escravo, verifico que a cédula de crédito bancério
FIR-061-12/0003-1, expedida em 13/01/2012, de fato, consiste em nova operacgao de crédito rural.

A prépria natureza dos instrumentos de crédito - cédula rural
hipotecaria e cédula de crédito bancario, respectivamente - corrobora no sentido de tratar-se de

operacOes distintas.

A emisséo da cédula de crédito bancario pelo cliente do réu, o qual, no
ato da concretizacdo do negdcio, encontrava-se inserido em cadastro de empregadores que
mantiveram trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pelo entdo Ministério
do Trabalho e Emprego, acaba por ofender ndo s6 a determinacdo contida no art. 1° da Resolucdo

n° 3.876/2010 do BACEN, mas também todo o microssistema formado pelas normas nacionais e
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internacionais de combate a exploracao irregular do trabalho humano.

A alegacdo de que o cliente do réu apenas buscou regularizar
obrigacdes oriundas de operacdo comercial anteriormente contratada, ndo confere ao banco
reclamado permisséo para entabular nova operacéo de crédito que possui parametros divergentes
daqueles originalmente estabelecidos com o seu cliente, considerando o aspecto impeditivo da

sua insercdo em lista de empregadores junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Desse modo, entendo que ficou demonstrado o descumprimento da
previsdo normativa contida Resolugao n° 3.876/2010 do CMN, razéo por que julgo procedente o

pedido do MPT, condenando o reclamando nas seguintes obriga¢gdes de nao fazer:

e Abster-se de contratar ou renovar, ao amparo de recursos de qualquer fonte, operacédo de
crédito rural, inclusive a prestagédo de garantias, bem como a operacdo de arrendamento
mercantil no segmento rural, com pessoas fisicas e juridicas inscritas no Cadastro de
Empregadores que mantiveram trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo
(cadastro instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego), em razéo de deciséo
administrativa final relativa ao auto de infracdo, de modo a cumprir a prescricdo contida na
Resolucéo n° 3.876/2010, do Conselho Monetario Nacional, sob pena de multa de R$
50.000,00 por cada operacao de crédito contratada em desconformidade a citada resolucéo.

Por oportuno, considerando as alegagdes e documentacédo apresentadas pela parte autora,
assim como as manifesta¢des e documentos juntados pelo réu, verifico o preenchimento dos
requisitos constantes no art. 12, da Lei n°® 7.347/85: a) fundamento relevante das alegagoes,
ou seja, uma evidéncia minima da existéncia do direito equivalente ao "fumus boni juris"; b)
ineficacia da medida decorrente do ato impugnado, que corresponde ao conceito classico de
"periculum in mora”.

Assim, diante do descumprimento das obrigacdes legais, defiro a liminar referente
determinacao para que o réu abstenha-se de contratar ou renovar, ao amparo de recursos de
qualquer fonte, operacdo de crédito rural, inclusive a prestacdo de garantias, bem como a
operacdo de arrendamento mercantil no segmento rural, com pessoas fisicas e juridicas
inscritas no Cadastro de Empregadores que mantiveram trabalhadores em condigbes
analogas as de escravo (cadastro instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego), em
razdo de decisao administrativa final relativa ao auto de infragdo, de modo a cumprir a
prescricdo contida na Resolugédo n° 3.876/2010, do Conselho Monetério Nacional, sob pena
de multa de R$ 50.000,00 por cada operacdo de crédito contratada em desconformidade a
citada resolucéo.

DO DANO MORAL COLETIVO

Analisando os autos, ficou provado que o reclamado contratou operacdo financeira em
desconformidade aos parametros estabelecidos na Resolugdo n° 3.876/2010, do Conselho
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Monetéario Nacional.

Ora, diante da referida conduta, evidencia-se a grave afronta ao patriménio da coletividade
representada pelos trabalhadores que foram submetidos a condi¢cdes de trabalho anélogas
as de escravo pelo cliente do banco réu, beneficiado pela referida operacéo financeira.

A lesividade decorrente das agbes do reclamado vai de encontro a postulados
constitucionalmente resguardados, tais como: dignidade da pessoal humana (art. 1° da
CF/1988), valor social do trabalho (art. 1°, IV da CF/1988), primado do trabalho (art. 170,
caput, da CF/1988) e liberdade (art. 5° da CF/1988).

Assim, entendo configurado o dano moral coletivo.

Uma vez reconhecida a existéncia do dano moral coletivo, cabe ao Judiciario estipular a
devida indenizacédo, observando-se dois aspectos: a compensacdo financeira fruto da
conduta ilicita praticada pela reclamada; o efeito pedagoégico decorrente da condenagéo no
dever de indenizar, a qual tem o objetivo de inibir futuras condutas ofensivas ao
Ordenamento Juridico.

Dessa forma, utilizando-se dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, condeno
o reclamado ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo no valor de R$
200.000,00, a serem revertidas ao Fundo de Amparo ao Trabalhador ou, alternativamente,
revertida em proveito de oOrgdos publicos ou entidades de assisténcia social, saude,
educacao ou profissionalizacdo, sem fins lucrativos, de reconhecido valor e atuacéo social.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, e no mais que consta dos autos da Acdo Civil Publica movida pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de BANCO DA AMAZONIA S.A., decido:

1) Rejeitar a preliminar de auséncia de interesse de agir;
2) No mérito, julgar PROCEDENTES os pedidos, condenando o reclamado a:

o Abster-se de contratar ou renovar, ao amparo de recursos de qualquer fonte, operagao
de crédito rural, inclusive a prestagcédo de garantias, bem como a operacao de
arrendamento mercantil no segmento rural, com pessoas fisicas e juridicas inscritas no
Cadastro de Empregadores que mantiveram trabalhadores em condi¢c6es anélogas as
de escravo (cadastro instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego), em razdo de
decisédo administrativa final relativa ao auto de infragéo, de modo a cumprir a prescricao
contida na Resolugéo n° 3.876/2010, do Conselho Monetério Nacional, sob pena de
multa de R$ 50.000,00 por cada operacédo de crédito contratada em desconformidade a
citada resolucéo, independente do transito em julgado da presente decisao;

o Pagar indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$ 200.000,00 a ser revertida
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador ou, alternativamente, revertida em proveito de
orgaos publicos ou entidades de assisténcia social, saude, educacao ou
profissionaliza¢ao, sem fins lucrativos, de reconhecido valor e atuag&o social;
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Tudo nos termos da fundamentacao, que passa a integrar o dispositivo.

Correcdo monetaria a partir da data da deciséo, e juros de mora nos termos do art. 883
da CLT (Sumula 439 TST).

Sem incidéncia de encargos previdenciarios ou imposto de renda, haja vista que a
condenacédo restringiu-se a obrigacdes de fazer, ndo fazer e indenizagcdo por dano
moral coletivo.

As partes ficam advertidas de que ndo cabem Embargos de Declaracao para rever
fatos, provas ou a propria decisdo, ou, simplesmente, para contestar o que ja foi
decidido (arts. 17, 18 e 538, paragrafo Unico, todos do CPC).

Custas pelo reclamado, no valor de R$ 4.000,00, incidentes sobre o valor da
condenacgéo de R$ 200.000,00.

Notifiquem-se as partes. Registre-se. Cumpra-se.

SAO LUIS, 8 de Julho de 2019

PAULO FERNANDO DA SILVA SANTOS JUNIOR
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente. A
a:

[PAULO FERNANDO DA 18121914494793000000009277749
SILVA SANTOS JUNIOR]
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