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PLANO DE CONTRIBUICAO DA UNIDADE

GABINETE
JAMES MAGNO
2015-2020
PERSPECTIVA RECURSOS
Metas Iniciativas Objet,lv.os
Estratégicos
Promover a

participagéo de
servidores em
eventos culturais

Sugerir a realizacdo de eventos culturais
com participagéo efetiva dos servidores

01. Desenvolver acdes
voltadas & promogéao da
gualidade de vida

Capacitar, pelo
menos, 50% do
guadro de
magistrados e
servidores ao ano
(Meta 4 — TRT)

Sugerir & Escola Judicial a realizacao de
reciclagem aos servidores sempre que
surgir atualizagao na legislacéao atinente
as causas trabalhistas

Manter dentro do
setor uma estratégia
de atualizacéo
jurisprudencial

Mensalmente, um servidor ou um grupo
de servidores ficaria responséavel por
transmitir inovagdes jurisprudenciais

relevantes

02. Promover a formacao
continuada do quadro
funcional

Aperfeigoar a
capacitacao dos
servidores quanto ao

Sugerir a capacitacdo de servidores de
acordo com a sua area especifica de
atuacao (servidor em atuagao na vara,

03. Aperfeicoar a
infraestrutura e a
governangcade TIC

sistema PJe nos gabinetes e &reas administrativas)
patriménio material do servidor de rfJorma a rolzn gr—lhes a infraestrutura apropriada
setor b 9 as atividades do TRT

vida util




PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

Metas

Iniciativas

Objetivos
Estratégicos

jurisdicional de 2°

até 2020
(Meta 9 — TRT)

Elevar a performance

grau em 1% ao ano,

Eliminar os fatores de disperséo
(conversas paralelas, internet)

momentos certos para as pausas

Estabelecer a “hora do break”, criando

Reduzir a taxa de

fase de conheciment

(1° e 2° grau) para

40%, ou menos, até
2020

(Meta 10 — TRT)

congestionamento na

(@) .
Elaborar metas mensais de

produtividade individual e do setor

05. Assegurar
produtividade na
prestacéo jurisdicional

Reduzir o indice de
admissibilidade de
recursos de revista
em 10%, até 2017

(Meta 12 — TRT)

Sugerir a criagdo de um filtro no PJe
para identificar demandas da mesma
parte

07. Gerenciar demandas
repetitivas

Aprimorar préticas de
gestdo do gabinete

Diviséo equitativa dos processos entre
0s membros da equipe

10. Aprimorar a

Triagem das verossimilhancgas (de
partes/matéria) e/ou prioridades

qualidade da gestao
participativa

Buscar a implantacéo
de controles internos
nas atividades do
gabinete

Evitar coincidéncia de férias de
servidores com mesma atividade

Habilitar todos os servidores da unidade
na execugao das tarefas

11. Assegurar
mecanismos de controle
para a administracao

Estimular a utilizacdo de canecas, ao
invés de copos descartaveis

Atingir, anualmente,
10 pontos no indice
de reducéo de
consumo
(Meta 18 — TRT)

Manter a pratica de economia de

material de expediente (evitando

imprimir desnecessariamente, imprimir

frente e verso, evitar utilizagdo de copos

descartaveis ou usar apenas 01 ao dia,
entre outras praticas)

Abolir a impresséao de votos

Destinar o papel para a coleta seletiva

12. Aperfeigoar a gestéo
de custos




PERSPECTIVA SOCIEDADE

Metas Iniciativas Objet,lv_os
Estratégicos
Aumentar,
anualmente, o indice Ser voluntario em ministrar palestras
de promocgéo da com o TRT na Escola sobre direitos e
cidadania e deveres do cidaddo, buscando promover
integragdo com a maior entendimento acerca dos valores
sociedade constitucionais e trabalhistas 13. Promover a cidadania
(Meta 19 — TRT) e a integragcédo com a

sociedade

Manter o indice de
satisfagdo com a
instituicdo acima de
85%, até 2020
(Meta 20 — TRT)

Buscar melhorar a produtividade na
prestacao jurisdicional e manter a
sociedade informada acerca das

atividades desenvolvidas no TRT 16




