JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido (MA}

PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AVALIAGCOES REALIZADAS EM 2023

O presente resumo € uma sintese de resultados relativos aos trabalhos e as atividades de
avaliacdo desenvolvidas no exercicio de 2023 pela Secretaria de Auditoria, a fim de que seja
disponibilizada no portal institucional de TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS, em
cumprimento as obrigacdes de divulgacdo e transparéncia constantes do paragrafo 4° do art. 9° da IN
TCU n° 84/2020.

AUDITORIA FINANCEIRA

OBJETIVO:O objetivo principal é obter seguranca razoavel para emitir relatorio e certificado de
auditoria com opinido conclusiva sobre: as demonstracdes contabeis, financeiras e orcamentarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido, referentes ao exercicio de 2022, refletem adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial, financeira e orcamentéaria em 31/12/2022, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor plblico; bem como sobre as
atividades, operacfes ou transacOes e atos de gestdo relevantes subjacentes as demonstracbes acima
referidas estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis
e com os principios de administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de

agentes publicos.

RELATORIO DE N
PROTOCOLO ESCOPO EXPEDICAO
AUDITORIA

O escopo do presente trabalho

compreende 0 Balango
Patrimonial, 0 Balango
Financeiro, 0 Balango

Orcamentario, a Demonstracdo
de Variagbes Patrimoniais, a
Demonstragdo das Mutacdes do
Patrimonio  Liquido e a
SEI 5001/2022 Relatério de Auditoria n° | Demonstragdo do Fluxo de 11/04/2023
001/2023 Caixa em 31 de dezembro de
2022, com as correspondentes
notas explicativas, bem como a
declaragdo do contador. Além
disso, compbe o escopo deste
trabalho as atividades, operacdes
ou transacdes e atos de gestdo
relevantes subjacentes as

demonstragdes acima
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‘ ‘ discriminadas. ‘

QUESTOES DE AUDITORIA:

a) Verificar se as demonstraces contabeis foram elaboradas e apresentam adequadamente a posicdo
patrimonial, financeira e orgamentéria do Tribunal, em todos os aspectos relevantes, de acordo com as
normas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico e 0 marco regulatério aplicavel?

b) Verificar se as transagdes subjacentes e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis pelo Regional
estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios da administragdo

publica que regem a gestdo financeira responsavel?

CONCLUSAO:

Conclusédo sobre as demonstracgdes contabeis

As demonstragBes contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial, orgamentaria e financeira do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido em 31 de
dezembro de 2022 e estdo de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico, excecdo feita ao Balango Patrimonial e a Demonstracdo de Variagdes Patrimoniais que
pelas razbes expostas no item 2 tiveram majoracdo da conta Resultado do Exercicio emR$
10.674.397,89 (dez milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil, trezentos e noventa e sete reais e oitenta e
nove centavos).

Dessa forma, entendemos que o Resultado do Exercicio do exercicio de 2022 foi de R$ 6.446.773,36
(seis milhdes, quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos), um resultado 62,35% menor
que o atualmente registrado no Balango Patrimonial e na Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais.
Além disso, observamos que a conta Ajuste de Exercicios Anteriores no Balango Patrimonial apresentou
um saldo negativo de R$ 13.141.608,17 (treze milhdes, cento e quarenta e um mil, seiscentos e oito reais
e dezessete centavos) em razdo do registro dos passivos administrativos recalculados no valor de R$
10.674.397,89 (dez milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil, trezentos e noventa e sete reais e oitenta e
nove centavos). Entretanto, como ja dito anteriormente tais passivos deveriam ter sido registrados como
VPD por si tratar de fato gerador ocorrido no exercicio de 2022.

Isto posto, entendemos que o saldo da conta Ajuste de Exercicios Anteriores deveria ser de - R$
2.467.210,28 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil, duzentos e dez reais e vinte e oito
centavos) negativo.

Conclusédo sobre a conformidade das operagdes, transagfes ou atos de gestédo subjacentes.

As transacdes subjacentes as demonstrages contabeis e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis
estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes

publicos.

RECOMENDACOES:

Mapear 0 processo de repactuagdo, definindo: os atores, responsabilidades, riscos e controles para
mitiga-los de modo a tornar a execugdo do mesmo aderente aos normativos vigentes.

Promover a reavaliacdo dos bens mdveis deste TRT para que as demonstracdes deste exercicio reflitam

corretamente o valor justo dos bens pertencentes ao patrimonio deste Regional.
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RESULTADOS ESPERADOS Espera-se que este trabalho contribua para a melhoria das informagGes
e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestdo financeira e orcamentaria e dos
respectivos registros contabeis, bem como para o processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis e
para o aperfeicoamento da transparéncia e da accountability, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido.

AUDITORIA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

OBJETIVO: Avaliar a efetividade da gestao socioambiental do TRT da 16 Regido

PROTOCOLO RELATORIO DE ESCOPO EXPEDICAO
AUDITORIA
SEI 2035/2023 Relatério de Auditoria | Atos de governanga e gestdo da 19/07/2023
n® 02/2023 unidade socioambiental em 2021 e
2022.

QUESTOES DE AUDITORIA:
a) O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) esta sendo executado e produzindo os resultados esperados?
b) O Programa de Residuos Sélidos do Regional esta sendo executado e produzindo os resultados

esperados?
¢) O Setor Socioambiental e o Comité do PLS estdo contribuindo para as contratagbes sustentaveis do

Regional?

CONCLUSAO:

Finalizados os trabalhos de auditoria, verificou-se que foi possivel avaliara efetividade da gestdo
socioambiental deste Regional, uma vez que forneceram o0s subsidios necessarios as respostas das
questdes de auditoria formuladas.

A primeira questdo de auditoria tratou da investigacdo acerca da execucdo e producdo de resultados do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS), constatou-se a sua implementacdo por meio da Portaria GP TRT16
N° 092/2023, conforme estabelecido pela Resolucdo CNJ N° 400/2021, seu alinhamento ao Plano
Estratégico do TRT16, bem como a existéncia de plano de a¢des para alcance de seus objetivos.

Para o exame de resultados do PLS, examinou-se o Relatério de Desempenho do PLS para o exercicio de
2022, elaborado pelo Setor de Gestdo Socioambiental, constatando-se que 14 (quatorze) das 22 (vinte e
duas) metas foram cumpridas, equivalente a 63% (sessenta e trés por cento) das metas para 0s
indicadores.

Destaca-se que dentre as metas estabelecidas, duas ndo foram cumpridas conforme o planejado. A
primeira meta diz respeito ao consumo de energia elétrica, em que o objetivo era reduzir o consumo em
21% em relagdo ao ano de 2019. No entanto, ao avaliar os nimeros do exercicio de 2022, constatou-se
que o consumo total foi de 2.268.196 kWh, representando um aumento de 19% em relagdo a meta
estabelecida.

Além disso, a meta relacionada ao gasto com contrato de vigilancia também néo foi alcancada. O valor
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despendido atingiu a quantla de R$ 2.638.959,00, excedendo em 61% a meta estabelecida.

Isto posto, ha necessidade de revisar as estratégias e implementar acdes mais eficientes para garantir o
cumprimento dessas metas no futuro.

A segunda questdo de auditoria destinou-se a avaliar se 0 Programa de Gerenciamento de Residuos
Sélidos — PGRS esta sendo executado e produzindo os resultados esperados.

No que tange a primeira parte da questdo - avaliar se 0 PGRS esta sendo executado -, verificou-se que o
PGRS foi formalizado no ambito deste Regional por meio da Portaria GP N°. 410/2022, tendo sua
execucdo iniciada em agosto de 2022.

Do inicio da execucdo do PGRS até a presente data observamos que algumas agdes ali constantes ja estdo
implementadas, tais como: campanhas de conscientizacdo e divulgacdo de temas sobre meio ambiente e
sustentabilidade; promocdo de agdes de sensibilizacdo e a distribuicdo de pontos de coleta seletiva em
algumas unidades localizadas na capital, etc. Entretanto o PGRS ainda enfrenta desafios e ndo esta sendo
executado de forma completa e eficaz.

Em relacéo a parte final da questdo, no que diz respeito a produgdo dos resultados esperados pelo PGRS,
restou-se parcialmente prejudicada dado o seu pouco tempo de vigéncia, portanto a ndo realizacdo de
capacitagdes, o0 desconhecimento do teor do PGRS por parte de magistrados, servidores e terceirizados e a
ndo implementacdo da separacéo, coleta e destinagdo de residuos sélidos nas VTs do interior do Estado
sdo pontos que merecem prioridade na implementacdo para que o PGRS alcance melhores resultados.

A terceira questdo de auditoria trata da contribuicdo do Setor de Gestdo Socioambiental e do comité do
PLS para as contratacdes sustentaveis deste Tribunal, constatou-se que esse setor ndo avalia 0s possiveis
impactos das contratagdes nas metas aferidas pelos indicadores do PLS, em func¢éo do reduzido quadro de
servidores e da falta de capacitacdo para a realizagdo desta atribuigdo.

Em conclusdo, nota-se que a despeito de avanco na gestdo socioambiental deste Tribunal, com a
instituicdo de normativos previstos na Resolugdo CNJ N. 400/2021, a exemplo do Plano de Logistica
Sustentavel e do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, a producdo de resultados na seara
socioambiental pode ser incrementada por meio de maior atengdo a capacitagdo e ampliacdo do quadro de

servidores do Setor de Gestdo Socioambiental.

RECOMENDACOES:

Em funcdo dos trabalhos de auditoria realizados, foram identificados os achados de auditoria dispostos no
item 03 deste relatério.

Tendo em vista que € dever desta Secretaria de Auditoria orientar a Administracdo visando sempre ao
aperfeicoamento e fortalecimentos da governanca do gerenciamento de riscos e dos controles internos
com a finalidade de garantir os principios da eficiéncia e eficacia na gestdo deste Tribunal, recomenda-se
a adocdo das seguintes medidas:

I. Capacitacdo de magistrados, servidores e terceirizados nos seguintes temas:

a - politica de sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario;

b - contratagBes sustentaveis;

1. Vislumbre a possibilidade de incremento do quadro de pessoal da unidade de Gestdo Socioambiental
para melhor atender as atribui¢des demandadas pela Resolugdo CNJ N. 400/2021;

I1l. Elaboracdo de plano de agdo com cronograma, pelo Setor de Gestdo Sociocambiental, visando a
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incorporagdo do indlcador minimo de equidade e diversidade no Plano de Logistica Sustentavel deste
Regional para o exercicio de 2024;

IV. Definicdo de metas para o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) a partir do exercicio
corrente;

V. Avaliagdo pela Alta Administracdo da possibilidade de implementar nas VTs de Barreirinhas, Caxias,
Imperatriz, Pedreiras, Santa Inés e Timon a separacdo, coleta e destinacdo adequada dos residuos solidos,
utilizando os pontos de entrega voluntéaria disponibilizados pelas respectivas prefeituras;

VI. Avaliacdo pela Alta Administracdo da possibilidade de prosseguimento do convénio com a Equatorial
Energia Maranhéo;

VII. A Diretoria Geral, quando da deliberacdo da versdo preliminar do Plano de Contratacdes Anual,
consolidada pela Coordenadoria de Administracdo e Gestdo Negocial, devera selecionar as aquisicdes e
contratagBes que gerem maior impacto nos indicadores e metas do PLS para apreciacdo pelo Setor de
Gestdo Socioambiental, considerando as limitag6es de pessoal desse setor, conforme disposto no Art. 20
da Resolugdo CNJ. N. 400/2021, a fim de ampliar a gestdo sustentavel no ambito do Regional nos
aspectos ambiental, econdmico e social;

VIII. Avaliacdo pela Alta Administracdo da possibilidade do Setor de Gestdo Socioambiental visitar
outros 6rgdos da administracdo publica, conselhos, entidades e afins que desenvolvam praticas inovadoras
de gestdo e contratagdes sustentaveis, a fim de, se houver viabilidade, implantar estas praticas no ambito
deste Tribunal;

IX. Avaliacdo pela Alta Administracdo, em conjunto com o Setor de Gestdo Socioambiental, da
possibilidade de estabelecer novas parcerias de praticas e contratagdes sustentaveis com outros 6rgdos da
administragdo publica, conselhos e entidades da sociedade civil, a fim de ampliar o desenvolvimento
sustentavel neste Regional.

X. Que a Divisdo de Engenharia e Arquitetura informe os gastos com reformas ou mudancas de leiaute ao
Setor de Gestdo Socioambiental tendo por finalidade a correta apuracdo do indicador de Reformas e
Construcoes;

XI. Que a Divisdo de Engenharia e Arquitetura passe a informar ao Setor Gestdo Socioambiental o
guantitativo mensal de residuos oriundos de servi¢os de manutencao predial;

XII. - Que a Coordenadoria de Administragdo e Gestdo Negocial inste os Setores responsaveis pelas
compras e contratacdes no Regional a padronizar em campo proprio (especificacdo do objeto e/ou nas
obrigacdes da contratada) os critérios de sustentabilidade nos Termos de Referéncia ou Projeto Basico ou

justifiqguem a sua auséncia quando ndo for possivel incluir critérios sustentaveis.

RESULTADOS ESPERADOS: Estimulo do desenvolvimento sustentavel nas trés dimensoes

(econdmica, social e ambiental) contribuindo para o avango da Agenda 2030 no Judiciario.
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AUDITORIA DE MATURIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCO

OBJETIVO: Avaliar o nivel de maturidade da gestéo de risco do TRT da 162 Regiao.

PROTOCOLO RELATORIO DE ESCOPO EXPEDICAO
AUDITORIA

Relatério de Auditoria n° | Processo de contratagdo do
SE|5558/2023 ) 15/12/2023
003/2023 TRT 162 Regido.

QUESTOES DE AUDITORIA:

a) Em que medida os responsaveis pela governanca e a alta administracdo exercem suas responsabilidades
de governanga de riscos e cultura?

b) Em que medida a organizacdo dispde de politicas e estratégias de gestdo de riscos definidas,
comunicadas e postas em pratica?

¢) Em que medida as pessoas na organizacdo entendem seus papéis e responsabilidades relacionados a
gestdo de riscos e estdo preparadas exercé-los?

d) Em que medida as atividades de identificacdo e andlise de riscos sdo aplicadas de forma consistente a

todas as operacdes, funcdes e atividades relevantes da organizagdo?

CONCLUSAO:

Finalizados os trabalhos de auditoria, verificou-se que foi possivel atingir os objetivos planejados, uma
vez que forneceram os subsidios necessarios as respostas para as questfes de auditoria inicialmente
formuladas.

Constatou-se que a Maturidade Global da Gestdo de Riscos deste Regional encontra-se em nivel
Basico, por intermédio do modelo de maturidade organizacional em gestdo de riscos do TCU, que é
composto pelas dimensfes “Ambiente”, “Processos”, “Parcerias” e “Resultados” e que define critérios
para tal avaliagdo conforme Anexo I.

O indice de maturidade global foi obtido pela média ponderada dos indices de maturidade das dimensdes
“Ambiente”, “Processos” e “Resultados” analisadas nesta auditoria.

Verificou-se que a dimensdo “Processos” apresenta um nivel de maturidade Inicial, abaixo do nivel de
maturidade global, constando-se a inexisténcia de uma Politica de Gestdo de Riscos e do Processo de
Gerenciamento de Riscos e Controles neste TRT, que segundo o modelo e maturidade do TCU sdo o
“coracdo dos modelos de gestdo de riscos™, sendo imprescindiveis para a identificacdo dos riscos, a
avaliacdo da probabilidade de ocorréncia e o impacto sobre os resultados pretendidos, para a escolha do
tipo apropriado de resposta para cada risco, para desenhar e implementar respostas para 0S riscos
priorizados, comunicar os assuntos relacionados aos riscos as partes interessadas e monitorar a
integridade da estrutura e do processo de gestdo de riscos.

Salienta-se que a politica e o processo acima referidos sdo responsaveis pela identificacdo e anlise dos
riscos, de modo a priorizar os riscos significativos identificados; pela avaliagdo e resposta a riscos,
assegurando-se que sejam tomadas decisdes conscientes, razoaveis e efetivas para o tratamento de riscos

significativos, além enfatizar a responsabilidade das pessoas designadas pelas acfes de tratamento e;
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monitoramento e comunlca(;ao que garantem que a gestdo de riscos e os controles sejam eficazes e
eficientes no desenho e na operacdo.

Pelo exposto, verifica-se que a Politica de Gestdo de Riscos e 0 Processo de Gerenciamento de Riscos e
Controles sdo imprescindiveis e ponto inicial para o aprimoramento da gestdo de risco neste Tribunal
proporcionando razoavel seguranca ao alcance dos objetivos propostos no Plano Estratégico Participativo
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido para o periodo 2021-2026.

RECOMENDACOES:

Tendo em vista que € dever desta Secretaria de Auditoria orientar a Administracdo visando sempre ao
aperfeicoamento e fortalecimentos do gerenciamento de riscos com a finalidade de garantir os principios
da eficiéncia e eficacia na gestdo deste Tribunal, sugerimos a adogdo das seguintes medidas a serem
avaliadas e implementadas pela Administragéo:

a) Programa de capacitacdo de pessoal acerca de questdes relacionados a gestdo de riscos;

b) Instituicdo da Politica de Gestdo de Riscos para este Regional;

¢) Instituicdo do Processo de Gerenciamento de Riscos e Controles neste TRT da 16 Regido.

RESULTADOS ESPERADOS: Fortalecimento da Governanga Institucional e instituicdo de uma cultura

baseada em risco dentro das unidades administrativas deste Regional.

AUDITORIA DE POLITICA CONTRA ASSEDIO E DISCRIMINACAO NO PODER
JUDICIARIO.

OBJETIVO: Avaliar a aderéncia a politica instituida pela Resolugdo CNJ n° 351/2020, em especial
aferir a maturidade do TRT 162 Regido em relagdo aos eixos institucionalizacdo; prevencao; deteccédo e

correcdo.

RECURSOS FISCALIZADOS: Néo ha destinacéo de recursos especifica pra atender a politica.

RELATORIO DE N
PROTOCOLO ESCOPO EXPEDICAO
AUDITORIA

Exame de conformidade nos
eixos de institucionalizacao,
prevencdo, deteccdo e
correcdo do assédio e da
) o discriminagdo, consoante as
Relatério de Auditoria n° . .
SEI14099/2023 medidas previstas na 21/12/2023
004/2023.

Resolucdo CNJ n. 351/2020
e no Modelo de Avaliacdo
dos Sistema de Prevencdo e
Combate ao Assédio do

TCU.

QUESTOES DE AUDITORIA:
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a) Qual é o grau de |nst|tu0|onallza(;ao da Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao?

b) Qual é o grau de aderéncia as préaticas de prevencdo ao assédio e a discriminagao?

¢) Qual é o grau de aderéncia as praticas de detec¢do do assédio e da discriminacéo?

d) Qual é o grau de aderéncia as préticas de correcdo do assédio e da discriminagdo?

CONCLUSAO:

Finalizados os trabalhos de auditoria, verificou-se que os objetivos planejados foram alcangados, uma
vez que forneceram os subsidios necessarios as respostas para as questdes de auditoria inicialmente
formuladas.

Constatou-se que os eixos de institucionalizacdo e prevencao da Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo foram iniciados nesta Corte Trabalhista, porém necessitam de grandes
melhorias para que os objetivos delineados na politica possam ser atingidos. Em relagdo aos dois outros
eixos de avaliagdo, deteccdo e corre¢do, a conclusdo dos trabalhos indica que estes sequer foram
iniciados dentro do TRT o que fragiliza ainda mais os resultados pretendidos na Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao.

Pelo exposto, verifica-se, apds a aplicacdo do modelo de avaliagdo do sistema de prevengdo e combate
ao assédio proposto pelo Tribunal de Contas da Unido— TCU, que a implantagdo da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo do Poder Judiciario no Tribunal Regional do
Trabalho da 16% Regido carece de mais atencdo e priorizagdo por parte da Administragdo para que esta

possa produzir os objetivos almejados.

RECOMENDACOES:

Tendo em vista que é dever desta Secretaria de Auditoria orientar a Administragdo visando sempre ao
aperfeicoamento e fortalecimentos do gerenciamento de riscos com a finalidade de garantir os principios
da eficiéncia e eficicia na gestdo deste Tribunal, sugerimos a adogdo das seguintes medidas a serem
avaliadas e implementadas pela Administragéo:

a) Adotar do Plano de Agdo Formativa contido no Anexo I da Resolugdo CNJ n° 517/2023;

b) Estabelecer o Fluxo de Trabalho das comissdes de enfrentamento ao assédio contido no Anexo IV da
Resolugdo CNJ n° 517/2023;

¢) Implantar o Protocolo de Acolhimento em Situaces de Assédio e/ou Discriminagdo contido no
Anexo Il da Resolugdo CNJ n°® 517/2023,;

d) Aperfeicoar o eixo institucionalizacdo com a efetivacdo da proposta de encaminhamento contida no
subitem 3.1.9;

€) Aprimorar 0 eixo prevengdo com a execu¢do da proposta de encaminhamento contida no subitem
3.2.9;

f) Implantar o eixo detec¢do com o acolhimento das boas préaticas sugeridas na proposta de
encaminhamento contida no subitem 3.3.9;

g) Instituir o eixo correcdo com o acolhimento das boas praticas sugeridas na proposta de

encaminhamento contida no subitem 3.4.9; ou entidade de origem no prazo de 30 (trinta) dias.
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RESULTADOS ESPERADOS Trazer luz sobre a adesdo do TRT 16 a Politica de Prevencdo e

Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo do Poder Judiciario.
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