POR QUAL REGRA SERA A MINHA APOSENTADORIA?

A seguir consta um PassO a passo para que o servidor saiba, inicialmente,
por qual(is) regra(s) faz ou fard jus a aposentadoria e, posteriormente, conheca ao certo

qual a regra mais vantajosa para a sua aposentagao.
1°) Qual a data do 1° ingresso no Servigo Pablico?

Saber ao certo a data do 1° ingresso no servico publico € o primeiro passo
para o servidor descobrir por qual(is) regra(s) tera direito a aposentadoria. Isto por que o
servidor pode ter direito a aposentadoria por mais de uma regra e, obviamente, fara
opcao pela que lhe for mais vantajosa.

Importante frisar, nesse caso, que se entende por 1° ingresso no servico
publico aquele em que o servidor exerceu as suas atividades sem que houvesse “quebra”™
de vinculo com a Administracao Publica. Ou seja, mesmo que tenha mudado de cargo
no mesmo 6rgao ou até mesmo mudado de 6rgdo publico ou de ente federativo, €
importante que ndao tenha havido lapso temporal, de pelo menos um dia sequer, entre a
exoneracgao/vacancia do cargo anteriormente ocupado e a posse no novo cargo. Caso
tenha havido intervalo, de pelo menos um dia, entre a exoneracao/vacincia do cargo
anteriormente ocupado € a posse no novo cargo, restard caracterizado que o 1° ingresso

deu-se quando da posse no tltimo cargo.
2°) Qual o Tempo total de Contribuicao?

Deverao ser somados todos os tempos de contribuicdo, quer sejam como
contribuinte individual (contribuigdes vertidas ao RGPS, via INSS), como vinculado a
iniciativa privada (filiagdo obrigatéria a0 RGPS) ou como vinculado a 6rgaos publicos

(filiagao obrigatdria a RPPS).
3°) Qual a Idade?

A idade é um dos requisitos exigidos para a concessao de aposentadoria, por
isso é importante o servidor levar em consideragdo a sua idade no momento da
verificacao dos demais requisitos.
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4°) Quanto Tempo de Efetivo Exercicio no Servico Péblico?

Todos os tempos laborados no servico publico, quer sejam oriundos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, das suas autarquias e
fundacoes; das Forcas Armadas, e também da administracao indireta, deverdo ser
computados, mesmo que por ventura haja lapsos temporais entre 0s cargos exercidos.

A ON SPS/MPS N° 02, de 31 de marc¢o de 2009, publicada no DOU de
02/04/2009, que define os critérios a serem observados pelos Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos Servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos
Magistrados,‘Ministros e Conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério
Publico e de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, prevé, em seu art. 2°, VIII, quais

tempos devem ser considerados para fins de efetivo exercicio no servico publico.

Art. 2° Para os efeitos desta orientacio Normativa, considera-se:

VIII- tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio
no cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos

entes federativos.

O art. 100 da Lei n° 8.112/90 determina que o tempo prestado as Forcas

Armadas seja contado para todos os efeitos.
Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico piiblico

federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.

5°) Quanto Tempo na Carreira?

Muito embora nao conste no inciso III, § 1°, art. 40, CF, que concede
aposentadoria voluntdria pela REGRA GERAL, qualquer exigéncia de tempo na

carreira, algumas regras de transicdo exigem tempo na carreira. Considerando-se que
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“carreira constitui-se na sucessdao de cargos efetivos estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade™, temos, por exemplo,
que a carreira de Analista Judicidrio do Poder Judicidrio da Unidao compreende cargos
de nivel superior,'tais como: Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Oficial
de Justig?a Avaliador Federal; Analista Judicidrio, Area Judicidria; e Analista Judiciario,
Area Administrativa. Se o servidor houver exercido esses trés cargos, ainda que em
diferentes 6rgaos do Poder Judicidrio da Unido, o tempo na carreira de Analista
Judicidrio serd o somatério desses tempos.

Conforme constante no art. 2° da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
que dispoe sobre a Carreira dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido, os Quadros de
Pessoal sao compostos pelas seguintes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos
de provimento efetivo: I- Analista Judicidrio; II- Técnico Judicidrio; e III- Auxiliar

Judiciéario.
6°) Quanto Tempo no Cargo?

Mesmo que o servidor preencha os demais requisitos anteriormente
mencionados, é necessério que possua o tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo em
que se dard a aposentadoria.

H4 exigéncia de 05 (cinco) anos no cargo para aposentadoria pelos art. 40,
I11, alineas “a” e “b”, CF (REGRA GERAL), pelo art. 2° da EC n°® 41/2003 (REGRA
DE TRANSICAO), art. 6° da EC n° 41/2003 (REGRA DE TRANSICAO), ¢ art. 3° da
EC n° 47/2005 (REGRA DE TRANSICAO)

Caso o servidor tenha entrado em exercicio ha menos de 05 (cinco) anos
num cargo e ja possua os demais requisitos, terd que esperar completar esse lapso

temporal para fazer jus a aposentadoria nesse novo cargo.
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