Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
PORTARIA GP N°© 922/2015 Sao Luis, 29 de setembro de 2015.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, tendo em vista o constante no Memorando n°® 56/2015-CSEG,

CONSIDERANDO a recomendagdo exarada pelo
Excelentissimo Ministro Corregedor na Ata de Correigdo Ordinaria realizada neste
Regional no periodo de 02 a 05 de junho de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar a
composi¢ao dos Comités instituidos no ambito deste Regional e de estabelecer
preceitos e atribuigdes claras a serem observadas por seus membros;

RESOLVE

Art. 1° Instituir, em carater permanente, o Comité
Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e
Judiciarias da Justiga do Trabalho (Sistema e-Gestao), no ambito de primeiro e
segundo graus de jurisdicdo deste Tribunal.

Art. 2° O Comité sera composto por 01 (um)
Desembargador do Trabalho e por, no maximo, 02 {dois) Juizes do Trabalho e 14
(catorze) servidores, a serem indicados, a principio, pelo Desembargador
Presidente deste Tribunal.

§1° O Comité sera presidido pelo Desembargador
indicado, ao qual cabera a coordenac¢édo dos trabalhos desenvolvidos.

§2° Para melhor desenvolvimento dos frabalhos, os
servidores indicados deverdo ser agrupados em 02 (duas) equipes, relativas ao
primeiro e segundo graus de jurisdicdo, cada uma sob a responsabilidade de um
Juiz do Trabalho.

§3° Cada equipe de servidores contara, no maximo,
com 07 (sete) integrantes, a serem assim distribuidos: 02 (dois) servidores na
area de “Negdcio”, 02 (dois) servidores na area de “Tecnologia da Informagao”, 01
(um) servidor na area de “e-Gestao web”, 01 (um) servidor na area de “Estatistica”
e 01 (um) servidor na area de "Gestao de Pessoas”.

§4° O Comité possuira 02 (dois) Secretarios, 01 (um)
pertencente a equipe do fprimeiro grau e outro a do segundo, a serem indicados
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dentre os servidores que o compde, os quais deverdo se revezar, substituir e
auxiliar no desempenho de suas atribuigoes.

§5° A composigdo do Comité podera ser alterada a
qualquer tempo, mediante solicitagdo a Presidéncia deste Regional, subscrita pelo
Desembargador Coordenador ou por outro interessado, dependendo esse (iltimo
caso, entretanto, de autoriza¢ao do primeiro.

Art. 3° Compete ao Comité:

| - Gerar e acompanhar regularmente as remessas de
dados judiciais e administrativos junto ao Sistema e-Gestao, quanto ao primeiro e
segundo graus, assegurando-se do seu envio e aprovacdo perante a
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

Il - Examinar, até o dia 15 de cada més, todas as
eventuais inconsisténcias retratadas nos “Relatérios de Erros de Validagdo” -
produzidos pela Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho e disponibilizados no
site http://egestao.tst.jus.br/ -, deliberando, quando necesséario, sobre a
implementacao de agdes destinadas a seu saneamento, a serem efetivadas pelas
Varas Trabalhistas, pelos Gabinetes de Desembargadores e pelos demais 6rgéos
pertencentes ao primeiro e segundo graus de jurisdicao, de acordo com o caso;

Il - Analisar a qualidade dos dados estatisticos
compilados pelo Sistema e-Gestédo, deliberando, quando necessério, sobre a
implementagéo de agdes destinadas ao ajuste de eventuais informagdes que ndo
correspondam a realidade;

I\ - Desenvolver, em conjunto com a Coordenadoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes deste Regional, quando necessario,
programacé@o de itens junto ao Sistema de Administragdo de Processos da
Primeira e Segunda Instancia (SAPT1 e SAPT2), & vista das regras de negécios
estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V - Elaborar, quando necessario e em conjunto com a
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica e Pesquisa deste Regional,
relatérios de dados estatisticos no Sistema e-Gestéo;

VI - Examinar regras de negécios e prestar
esclarecimentos a questionamentos eventualmente formulados pelas Varas
Trabalhistas, pelos Gabinetes de Desembargadores e pelos demais 6rgéos
pertencentes ao primeiro e segundo graus de jurisdicdo, dando-lhes ainda ciéncia
de eventual altera¢do ou inovacédo quando for o caso;

VIl - Elaborar Recomendagdes efou expedir
Memorandos Circulares, de cunho orientador, sobre procedimentos a serem
adotados pelas Varas Trabalhistas, pelos Gabinetes de Desembargadores e pelos
demais 6rgaos pertencentes ao primeiro e segundo graus de jurisdigdo, a fim de
evitar inconsisténcias junto ao Sistema e-Gestdo e assegurar a qualidade da
informacgéo por ele compilada;

VIl - Propor ac Comité Gestor Regional do Sistema
PJe-JT os aperfeigoamentos que se mostrarem necessarios a adequacao de seus
fluxos as regras de negécips estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho junto ao Sistemafe-Gestao, formulando, ainda, outras solicitages que se
mostrarem necessarias;
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IX - Propor ao Comité Nacional do Sistema e-Gestéo
os aperfeigcoamentos necessarios & adequagao e atualizagdo do Sistema e-
Gestdao ou, ainda, compatibilizagdes entre as informacgdes coletadas por este
Gltimo e aquelas referentes ao movimento judiciario, necessarios ao controle
estatistico processual de interesse deste Regional;

X - Realizar consultas ao Comité Nacional do Sistema
e-Gestdo que envolvam matérias afetas a sua competéncia, formulando, ainda,
outras solicitagdes que se mostrarem necessarias;

Xl - Realizar outras atividades que guardem relacdo
com o disposto nos incisos anteriores.

Art. 4° O Comité devera se reunir mensalmente, até o
dia 15 de cada més, para os fins estabelecidos no art. 32, inciso I, desta Portaria.

§1° A Ata da Reunido respectiva, contendo as
deliberagdes e agbes implementadas para a imediata supressao de eventuais
inconsisténcias detectadas, devera ser encaminhada a Presidéncia e ao Comité
Gestor Nacional, pela via eletrdnica, preferencialmente até o fim do més
correspondente.

§2° A critério do Desembargador Coordenador, outras
reunides poderdo ser convocadas sempre que se considerar necessario.

§3° As reunides seréo, preferencialmente, presenciais,
a critério do Desembargador Coordenador.

Art. 5° Os membros do Comité serao designados por
portaria especifica.

Art. 6° Os casos omissos poderéo ser resolvidos pelo
proprio Comité Regional.

Art. 7° Revogam-se as Portarias GP n.? 1617/2013,
209/2015 e 888/2015.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.







